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ة ملامحنا  ج ات   الاس
 

  نارؤ 

ة القرى والهجر  منطقة مكة المكرمة.  ة رائدة تدعم وتمكن لتنم   جمع
  

  ا ن رسالت

ة  س مجتمعات قرو ا ومستدامة؛ وذلك مستقرة و نعمل ع تأس ا واجتماع مزدهرة اقتصاد
ة لأهلها وتمكينهم ورفع ة وتوف الخدمات الأساس   ومساهمتهم  إنتاجيتهم بتهيئة الب التحت

ة  ة التنم ات والتحالفات. المحل ا   من خلال بناء ال
  

منا    ق

ام م  - الال ة نل ة وأهدافها برؤ  . الجمع
 . العمل المؤس التم   إ  س – التم 

ة ة  نعمل  - الشفاف افة التعاملات شفاف   . 
 سلوكنا وأعمالنا.   جسد المواطنة ن -نة المواط 
دين والعامل  العدالة نحقق  - العدالة   .  مع المستف

 

  أهدافنا

ها للمحتاج  .1 ة وتوف ن خ ة بناء مسا ة التحت الب تها     . وتهي
دون .2 حتاجها المستف     . توف الخدمات ال 
دين  .3   . رفع مستوى الو ب المستف
دين  .4 ر مهارات وقدرات المستف     . تط
وعات ال تهدف  .5 دين إدعم الم شة المستف    .  تحس مستوى مع

  

ضاء نا لمركز الب   غاي

سهم   ذاته، مستدام  ة. مجتمع مزدهر، قائم  ة الوطن   التنم
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ا  ةالخطة ا قضا ج ات   ) 2022 - 2021(أغسطس  لاس

ة  سب تحقيق  • مة. عال  الحو
ة  الأداء. تحقيق   •  كفاءة عال
امل  التحول الرق  •  للأعمال. ال
ة. زادة  •  الدعم المجتم لرسالة الجمع
ة.  • ج ات ات والتحالفات الاس ا  بناء ال
ل الجهود  • ة. تفع  التطوع
حداث الفرق المطلوب تحقيق الأثر  • ضاء و   . ع مستوى قرى الب
ةالاستدامة الزادة الإيرادات و  •  . مال
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ة الخطة أهداف ج ات   ) 2022-2021(أغسطس  الاس
 

 

 

 

 

 

 

ة ج ات  المحاور الأهداف الاس

 ً ضاء   -أو ة قدرات مجتمع الب سهم  تنم ذ برامج  اته. تنف ة   وتحس جودة ح ة المجتمع   محور التنم

ا  ة.  -ثان   رفع كفاءة أداء الجمع

ات  ل والعمل شغ محور ال
ة   الداخل

ضاء.  -ثالثا  ة  مركز الب ذ برامج التنم ات التوسع  تنف ل تحد   العمل ع تذل

عا  ضاء التنموي.  -را ان الب وع إس   العمل ع استدامة م

ة.  -خامسا  ة وتحقيق استقرارها واستدامتها المال ة موارد الجمع ة   العمل ع تنم   محور الاستدامة المال
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ة  ج ات   خارطتنا الاس
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ة  -المحور الأول  ة المجتمع   التنم
  

ات  الهدف سهم   - الاس ذ برامج  ةتنف اته  تنم ضاء وتحس جودة ح   قدرات مجتمع الب
  

  الفئات المستهدفة 

  أمهات الأطفال 
  سنوات 5-9

ات المرحلة   طلاب وطال
ة   الابتدائ

ات المرحلة   طلاب وطال
ة   المتوسطة والثان

ات  اب والشا   الش
  سنة  18-35

  الأ

  أم  109
  طفل وطفلة  202

300  
  طفل وطفلة 

ة  طالب 574 ة  53  وطال ة  270  شاب وشا   أ

اه   مقضا
ة و  ة الأبناء رعا   ت

م    زرع الق
  والتعرض المق  الو المعر 

ة ة والمهن   المهارات الشخص
  فرص العمل

ة.  - ل ئة الم   الب
-  .   الوضع المع
ة.  -   دخل الأ

 

ل والأزمات   التدخل  هدافأ ف المؤقت لآثار المشا ف    التخف ة التثق ف التمك   بناء القدرات   والتوع ثمار اجتما  التوظ اة   اس   تحس جودة الح

 

ات الت  ج ات   دخل اس
  ) 2022-2021(برامج 

 ً ز ال –أو . ؛ تع   الص والتعل والق

ا  ؛ال –ثان ر مهارات لت تمك ات، ط اب والشا ة. رعاة الوأصحاب الحرف والمهن مثل الحرفي و الش   ماش

ثماالا  –ثالثا  اب ع العمل التنموي وال ر؛س ثمار الاجتما بناء قدرات الش ة الشاملة والمستدامة ،لاس ة المجتمع س للتنم   . للتأس

عا  ة و تحس الاستقرار؛  –را ل ئة الم ط الحفاظ ع و ، لأ الوضع المع لالب جهمترا . ال س     مجتم

اء. الاستدامة؛  -خامسا  فة وخ ضاء نظ وع آخر، مع ضمان ب وع مدخلات لم   مخرجات م
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ادرات  2021 2022 ــع والم ــ امج المشار  ال

ادرة          "م ات  "إعداد المسعف النف   من الأمهات والشا

ز الص  .1   التع
وع         ة" م   رفع الو الوقا والص ل "العاف

ادرة          سم"م   لصحة الأسنان  "اب

ة         ة الأول ة الصح وع الرعا سيق لم   الت

اد         ب  "سأتعلم"ة ر م م للحد من  عادة الم منهم لمقاعد الالطلاب من التعل   دراسةو

ز الال .2   تعل تع

م)           سيق مع وزارة التعل الت سيق لفصول لمرحلة المتوسط للبنات (   الت

ة العامة  جامعة أم القرى         ل إجراءات قبول خ الثان سه سيق ل   الت

ة         ة لمحو الم ف مات الص م المخ   إعادة تنظ

ة          ادرة "نعاون" لنقل الأطفال من القرى الطرف   لمدارسهم والعودة بهم م

ادرة          ة"م ش آ م الأطفال قراءة وتدبر القرآن  "نع   تعل

ادرة          متها رال واحد  "جود"م ة، ق ات المدارس الابتدائ ة إفطار لطال   دعم وج

ادرة          "م ا اء لو رفع ال "ر   الما للأطفال والمراهق  والذ

وع          م"م   للأمهات والأطفال  "غرس الق
ز الق الت .3   ع

ادرة          ف الأمهات"م ر أمهات الأطفال  "تثق ة لتط   لقاءات ت

ادرة          شاف الم "دل " م   نميتها وت ةهنيول الما

  المه والحر  تمك ال .4

ادرة          ر " منتجة " م اتمهارات لتط اطات ومطرزات)، ونقلهن لمقرات التدرب  الحرف   (خ

ادرة          فل "نافع"م التوظ ب المنت    لتدر

وع         ة الموا  "الرا " م ل  مجال رعا   للتدرب والتأه

ادرة          "م شف شاف  "ا   وتنميتها المواهب  ا

ادرة          اب  "قدوة"صناعة م برازهم كقدوة للش د الناجح و   الأخذ ب
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م المنازل و ل "آمنة" ادرةم         اجاتهم من الأجهزة والأثاث زالة الخطر م نيها، وتوف احت   عن سا

ي .5   الاستقرار الأ
ب  "إرواء" ادرةم         صال الماء الصالح لل   لتوف خزانات للمنازل و

وع          ة "أ رائدة"م شطة التنم ة  تحف الأ للمشاركة  أ المنح الإغاث   من خلال كسب النقاط ورطها 

        
وع  م"م نا س ف المؤقت لآثار الأزمات ع الأ الأ ضعفا. من خلال المنح الإغا   "ما  للتخف

  (سلال، علاج، كسوة، سداد الديون، سداد الفوات ...) 

وع بناء مسجد          ة م ضاء التنموي ومرافقه الاجتماع ان الب وع إس   داخل م

  الاستقرار المجتم  .6
ادرة          ل مادي  "نعاون"م مقا ات  ة والحرف ارات  نقل الطل ون س مل ضاء ممن  اب الب اك ش   للنقل، إ

اب          شطة الش س مقر لأ وع تأس   م

ادرة          ة"م ات  "مجلس الق ار (استضافة شخص اب وال ومناقشة  مؤثرة، ناجحة و مجلس شهري للش
اب والمجتمع ...)  ا الش   قضا

نيها " وعم         ثمار الاجتما  "ن اب ع العمل التنموي والاس ثمار الاجتما  .7  لبناء قدرات الش   الاس

ادرة          "م ضاء "مسؤولي ف الب شج وتنظ   ل
ضاء  .8   استدامة الب

ادرة          " –  نتجاتك"م م وع آخر  مدخلا وع تكون مدخلات م   ضمان مخرجات م

 

  أنجزت وانتهت 

   جاري العمل 

دأ     مخطط لها ولم ت
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ة  –المحور الثا  ات الداخل ل والعمل شغ   ال
  

ات الاالهدف  ة – س  رفع كفاءة أداء الجمع
  

ذ  ات التنف ج ات   اس
امج)    (ال

 ً ش –أو افة الأعمال والأ مة  ث  تاستحداث أو من خلال ؛ طةحو اسات والإجراءات ا افةحد ــة لإ الس   عتمادها للتطبيق.  او المنظمة للعمل  دارـة والمال

ا  ة؛  –ثان ل شغ فاءات ال ز ال ال من خلالتع ة  ف عد لمرحلة  لازمةفاءات والقدرات الشغل الشواغر الوظ س)النمو (ما    . التأس

ة؛  –ثالثا  ات الجمع افة إجراءاتتالعمل ع التحول الرق لعمل ل  ا  ح قها تقن ل العمل ورطها وتوث سه ة ل قات التقن شطة. ، واستخدام التطب ذ الأ   تنف

عا  ئة العمل –را ر ب تها  تط ادة جاذب حة وآمنة لل؛ وز ئة عمل م فاءات والمواهب.  عامل لخلق ب   شجع ع استقطاب ال

  

ادرات  2021 2022 ــــع والم امج المشار  ال

مة          اسات الحو   س

ة .9 شطة الجمع افة أعمال وأ مة     حو

ل التنظ ووصف الوظائف            اله

دلات         ت وال اف   الرواتب والم

م العمل           تنظ

ة          ة المال   والمحاس

ة            اللائحة الأساس

م الأداء            نظام تقي

ة  امدير          امج التنم   ل
ة  .10 ل شغ فاءات ال ز ال   تع

ة          ة الموارد المال   مسئول تنم

و تفاع موقع          ك و إل ك   ومتجر إل
ة  .11 ات الجمع   التحول الرق لعمل

ة            للتحول التق مكتملة ب تحت
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و شامل         ك   ERP نظام إداري إل

ة          ون ك قات إل افة تطب م والتوثيق ل عة والتقي شطة الإدارة للمتا   الأ

ق ل         مها لتحول الرق  خارطة ط عتها وتقي   ومتا

ق لجودة الإجراءات         مها  خارطة ط عتها وتقي   ومتا

ات           ر وتحف الجمع ة لتط   برامج وزارة الموارد ال

ت ن         اف طظام للم   الأداء   مرت
تها  .12 ادة جاذب ئة العمل وز ر ب   تط

ضاء"  برنامج         ا الب ة للخدمات وا "مزا شطة الاجتماع الأ   لموظف الخاصة 

  

  أنجزت وانتهت 

   العمل جاري 

دأ     مخطط لها ولم ت
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ات الاهدف ال ضاء – س ة  مركز الب ذ برامج التنم ات التوسع  تنف ل تحد   العمل ع تذل
  

ات التدخل  ج ات   اس
امج)    (ال

 ً ة؛  –أو امج التنم ة لل ل شغ ة التوسع  عدد التوسع  المساحة ال ل عمل سه امج ونطاقها. ل   ال

ا  ة؛  –ثان امج التنم ضاء للمشاركة  ال ة. تحف أها الب ت العي اف م الم ات مشاركتهم وتقد ل تحد   من خلال تذل

ضاء؛  مؤسسات تحف   –ثالثا  ا مجتمع الب ة  حل قضا ا ة ع  لالمجتمع لل   وأهدافها.  تحقيق رسالتها مساعدة الجمع

عا  ع –را ل تط ضاء؛  الأفراد  تفع ا الب ثمار معارفهم وطاقاتهم. للمساهمة  حل قضا   استقطاب المتطوع واس

؛  –خامسا  ل منظومة الاتصال المؤس فلتفع رامجها. ب لتع ة وأهدافها و   رسالة الجمع

ة لللمساهمة  ا –سادسا  ةالجهود الوطن ة؛  تنم لالح ة   لتفع ةدور الجمع ة الاجتماع   . المسؤول

 

ادرات  2021 2022 ــع والم ــ امج المشار  ال

        

امج  ة لل ل شغ   من خلال: زادة المساحات ال
  صل"   تهيئة "مب فاء الف ة ه  الأم
  ات أرض "مخرجات إث  " 32حق الانتفاع 
 ان التنموي" مب استلام "ال  النموذج من الإس
 " م وتهيئة ممب ترم   " المركز الص القد

امج  .13 ة لل ل شغ   التوسع  المساحة ال

ادرة          ة لنقل ال "نعاون"م دات من برامج التنم   مستف
ضاء للمشاركة  .14   تحف أها الب

ضاء"نظام           ة معاي "رواد الب ) لتحف مشاركة أفراد المجتمع  برامج التنم   (نقا

ةإبرام          ات مع مؤسسات حكوم   . ا
م، وزارة الزراعة، وزارة الصحة ...) ة  حل مؤسسات تحف  .15  (جامعة أم القرى، إدارة التعل ا المجتمع لل

ضاء ا مجتمع الب ات مع مؤسسات مانحة  إبرام           قضا ى. ا   ك
ة، سالم بن محفوظ،...  اة الخ اها، مؤسسة ح   ) (أح

ة         دان ة الم ع  زادة عدد الفرص التطوع   المعلن عنها  منصة التط
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ة         دان ة الم ــــع الفرص التطوع ع  تن   المعلن عنها  منصة التط
ع .16 ل تط للمساهمة  حل  الأفراد  تفع

ضاء ا الب   قضا

ة مختلفة الأهداف            أفلام قص

ل منظومة الاتصال المؤس  .17   تفع

  مطبوعات          

ة          ات الاجتماع ات الش   حسا

و ا         ك    لموقع الإل

ة            الرسائل القص

ة            منصات حكوم

امج           ق ممولة لل س   حملات 

ات العامة            المشاركة  الفعال

ات زارة           ار الشخص   ك

ة          ة الح ة لللمساهمة  ا .18  دراسات عن التنم ة الجهود الوطن  تنم
ة ة            الح ةرعا م فعال ة ت  أو تنظ   نم

  

  أنجزت وانتهت 

   جاري العمل 

دأ مخطط لها     ولم ت
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ات الاهدف ال ان  – س وع الإس   العمل ع استدامة م
  

ات التدخل  ج ات   اس
امج)    (ال

 ً س –أو ان لإدارة التأس وع الإس دين منه ؛م اتهم.   لضمان استدامته واستدامة استقرار المستف   وتحسن جودة ح

 

ادرات  2021 2022 ــع والم ــ امج المشار  ال
وع وحدة           ة لإدارة م ان داخل الجمع   الإس

س الت  .19 ان  دارةلإ  أس وع الإس   م

ر مكة المكرمة)          وع (هيئة تط ة للم   الخدمات الحكوم

ادرة          ات"م ف   "حقوق وواج دين  لتثق ات همحقوقالمستف   هم وواج

ادرة          ةتهيئة ل  "نؤثث"م دين  الوحدات السكن   للمستف

ة   79         ضاء التنموي   –وحدة سكن ان الب وع إس   م

سك          عد ال   مرحلة ما 

ادرة          ات،  "الو الما "م د، أول ثمار)ادخار (ترش   ، اس

ادرة          ة " أزرع غذا "م ل   للزراعة الم

 

  أنجزت وانتهت 

   جاري العمل 

دأ مخطط لها ولم     ت
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ة  -المحور الثالث    الاستدامة المال
  

ات الاهدف ال ة و العمل ع  – س ة موارد الجمع   ةالمال ستقرارها واستدامتها تحقيق اتنم
  

ات التدخل  ج ات   اس
امج)    (ال

 ً ل قنوات  –أو ةمتنوعة استحداث وتفع ة الموارد المال   . دخلمتنوعة للادر مصلضمان توف ؛ لتنم

ا  ةبناء القدرات الا  –ثان ثمار ة س اتها نمو الإيرادات   ضمانل؛ للجمع ة ستدامةلا ل لصو و والوث   . المال

  

امج 2021 2022 ادرات  ال الم ــــع ة  المشار  الأهداف الفرع

ة الحفظة الم          وقف

ل قنوات  تاستحداث و  .20 فع
ة  ة الموارد المال  تنم

ات العاملة           ة العض س  والمن

و          ك   المتجر الإل

عات ال         ة للت   منصات الحكوم

ةالا  بناء القدرات .21  نظارة الوقف مجلس           ثمار   س
ة  اسات الا           للجمع ثمار س   س

  

  أنجزت وانتهت 

   جاري العمل 

دأ     مخطط لها ولم ت

  
  

س موضحة   ات التحقق والمقاي ةمؤ ل شغ  الخطة ال


