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اتᘭجᘭة ملامحنا  ᡨᣂالاس  
 

  ناᗫᙬرؤ 

ᢝ منطقة مكة المكرمة. 
ᡧᣚ ة القرى والهجرᘭن لتنم

ᡒ
  جمعᘭة رائدة تدعم وتمك

  

  ا ن رسالت

 ومستدامة؛ وذلك مستقرة و نعمل عᣢ تأسᛳس مجتمعات قروᗫة 
᠍
 واجتماعᘭا

᠍
مزدهرة اقتصادᘌا

ᢝ  ومساهمتهم  إنتاجيتهم بتهيئة البᡧᣎ التحتᘭة وتوفᢕᣂ الخدمات الأساسᘭة لأهلها وتمكينهم ورفع
ᡧᣚ

اᝏات والتحالفات. المحلᘭة التنمᘭة  ᡫᣄمن خلال بناء ال  
  

  قᘭمنا 

ام ᡧ ᡨᣂم  - الال ᡧ ᡨᣂة نلᗫة وأهدافها برؤᘭالجمع . 
 ᡧ ᢕᣂالتم – ᣙسᙏ  ᣠإ  ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂالتم ᢝᣓالعمل المؤس . 
᛿ ᢝافة التعاملات ᚽشفافᘭة  نعمل  - الشفافᘭة

ᡧᣚ . 
ᢝ  جسد المواطنة ن -نة المواط 

ᡧᣚ .سلوكنا وأعمالنا 
ᡧ  العدالة نحقق  - العدالة ᢕᣌدين والعاملᘭمع المستف  .  

 

  أهدافنا

1.  ᡧ ᢕᣌها للمحتاج ᢕᣂة وتوفᗫ ᢕᣂن خᜧة بناء مساᘭة التحتᘭ البᗷ تهاᚊوتهي .   
ᘌ ᢝحتاجها المستفᘭدون .2 ᡨᣎالخدمات ال ᢕᣂتوف .    
ᡧ المستفᘭدين  .3 ᢕᣌب ᢝᣘرفع مستوى الو .  
    . تطᗫᖔر مهارات وقدرات المستفᘭدين  .4
ᢝ تهدف  .5 ᡨᣎوعات ال ᡫᣄدين إدعم المᘭشة المستفᛳمستوى مع ᡧ ᢕᣌتحس ᣠ .   

  

  غايᙬنا لمركز البᘭضاء

 ᢝ
ᡧᣚ سهمᛒ ذاته، مستدامᗷ ة. مجتمع مزدهر، قائمᘭة الوطنᘭالتنم  
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اتᘭجᘭةالخطة ا قضاᘌا  ᡨᣂ2022 - 2021(أغسطس  لاس (  

ᙏ ᢝسب تحقيق  •
ᡧᣚ ةᘭمة. عال᛿الحو 

ᢝ الأداء. تحقيق   •
ᡧᣚ ةᘭكفاءة عال 

•  ᢝᣥامل  التحول الرقᝣللأعمال. ال 
 الدعم المجتمᢝᣙ لرسالة الجمعᘭة. زᗫادة  •
اتᘭجᘭة.  • ᡨᣂات والتحالفات الاسᝏا ᡫᣄبناء ال 
 التطوعᘭة. تفعᘭل الجهود  •
  . عᣢ مستوى قرى البᘭضاء وលحداث الفرق المطلوب تحقيق الأثر  •
 . مالᘭةالاستدامة الزᗫادة الإيرادات و  •
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اتᘭجᘭة الخطة أهداف ᡨᣂ2022-2021(أغسطس  الاس (  
 

 

 

 

 

 

 

اتᘭجᘭة ᡨᣂالمحاور الأهداف الاس 

 ᢻًضاء   -أوᘭة قدرات مجتمع البᘭتنم ᢝ
ᡧᣚ سهمᘻ ذ برامجᘭاته. تنفᘭجودة ح ᡧ ᢕᣌة   وتحسᘭة المجتمعᘭمحور التنم  

 
᠍
  رفع كفاءة أداء الجمعᘭة.  -ثانᘭا

محور الᙬشغᘭل والعملᘭات 
  الداخلᘭة

 
᠍
ᢝ مركز البᘭضاء.  -ثالثا

ᡧᣚ ةᘭذ برامج التنمᘭتنف ᢝ
ᡧᣚ ات التوسعᘌل تحدᘭتذل ᣢالعمل ع  

 
᠍
وع إسᜓان البᘭضاء التنموي.  -راᗷعا ᡫᣄاستدامة م ᣢالعمل ع  

 
᠍
  محور الاستدامة المالᘭة   العمل عᣢ تنمᘭة موارد الجمعᘭة وتحقيق استقرارها واستدامتها المالᘭة.  -خامسا
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اتᘭجᘭة  ᡨᣂخارطتنا الاس  
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  التنمᘭة المجتمعᘭة  -المحور الأول 
  

ᢝ  الهدف ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس -  ᢝ
ᡧᣚ سهمᘻ ذ برامجᘭةتنفᘭاته  تنمᘭجودة ح ᡧ ᢕᣌضاء وتحسᘭقدرات مجتمع الب  

  

  الفئات المستهدفة 

  أمهات الأطفال 
  سنوات 5-9

طلاب وطالᘘات المرحلة  
  الابتدائᘭة

طلاب وطالᘘات المرحلة  
  المتوسطة والثانᗫᖔة

  الشᘘاب والشاᗷات 
  سنة  18-35

ᣃالأ  

  أم  109
  طفل وطفلة  202

300  
  طفل وطفلة 

  أᣃة  270  شاب وشاᗷة  53  وطالᘘة  طالب 574

  مقضاᘌاه
  تᘭᗖᖁة الأبناء رعاᘌة و 

  زرع القᘭم 
 ᢝ
ᡧᣚالمعر ᢝᣘالو  ᡧ ᡧᣌوالتعرض المق  

  المهارات الشخصᘭة والمهنᘭة
  فرص العمل

لᘭة.  - ᡧ ᡧᣂئة المᚏالب  
-  . ᢝ ᡫᣓᛳالوضع المع  
  دخل الأᣃة.  -

 

ᡧ   بناء القدرات   والتوعᘭة التثقᘭف    التخفᘭف المؤقت لآثار المشاᝏل والأزمات   التدخل  هدافأ ᢕᣌفͭ التمكᘭالتوظ ͭ ᢝᣘثمار اجتماᙬاة   اسᘭجودة الح ᡧ ᢕᣌتحس  

 

اتᘭجᘭات الت  ᡨᣂدخل اس  
  ) 2022-2021(برامج 

 ᢻًز ال –أوᗫᖂ؛ تع . ᢝᣥᘭوالق ᢝᣥᘭوالتعل ᢝᣑالص  

 
᠍
؛ال –ثانᘭا ᡧ ᢕᣌر مهارات لت تمكᗫᖔات، طᗷاب والشاᘘو الش ᡧ ᢕᣌة. رعاة الوأصحاب الحرف والمهن مثل الحرفيᘭماش  

 
᠍
  . للتأسᛳس للتنمᘭة المجتمعᘭة الشاملة والمستدامة ،لاسᙬثمار الاجتماᢝᣘ بناء قدرات الشᘘاب عᣢ العمل التنموي وال ر؛سᙬثماالا  –ثالثا

 
᠍
ᡧ الاستقرار؛  –راᗷعا ᢕᣌة و تحسᘭل ᡧ ᡧᣂئة المᚏلالب ᢝ

ᡫᣓᛳالوضع المع ᣃو ، لأ ᣢط الحفاظ عᗷجهمتراᘭسᙏ ال . ᢝᣙمجتم    

 
᠍
اء. الاستدامة؛  -خامسا ᡧᣆفة وخᘭضاء نظᘭوع آخر، مع ضمان ب ᡫᣄوع مدخلات لم ᡫᣄمخرجات م  
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ــع والمᘘادرات  2021 2022 امج المشارᗫــ ᢔᣂال 

"مᘘادرة          ᢝᣓات  "إعداد المسعف النفᗷمن الأمهات والشا  

1.  ᢝᣑز الصᗫᖂالتع  
وع         ᡫᣄة" مᘭل "العاف ᢝᣑوالص ᢝ

᡽ᣍالوقا ᢝᣘرفع الو  

  لصحة الأسنان  "ابᙬسم"مᘘادرة         

وع الرعاᘌة الصحᘭة الأولᘭة         ᡫᣄالت سيق لم  

ᡧ منهم لمقاعد الالطلاب من التعلᘭم للحد من ᣄᘻب  "سأتعلم"ة ر مᘘاد         ᢕᣌᗖᣄᙬعادة المលدراسةو  

  تعلᢝᣥᘭ تعᗫᖂز الال .2

  الت سيق لفصول لمرحلة المتوسط للبنات (ᗷالت سيق مع وزارة التعلᘭم)          

ᢝ جامعة أم القرى        
ᡧᣚ ة العامةᗫᖔالثان ᢝ ᢔᣑᗫᖁل إجراءات قبول خᘭسهᙬالت سيق ل  

  إعادة تنظᘭم المخᘭمات الصᘭفᘭة لمحو المᘭة        

  لمدارسهم والعودة بهم مᘘادرة "نعاون" لنقل الأطفال من القرى الطرفᘭة         

  تعلᘭم الأطفال قراءة وتدبر القرآن  "نعᛳش آᘌة"مᘘادرة         

  دعم وجᘘة إفطار لطالᘘات المدارس الابتدائᘭة، قᘭمتها رᗫال واحد  "جود"مᘘادرة         

"مᘘادرة          ᢝᣠاᗫرفع ال "ر ᢝᣘاء لو᛿والذ  ᡧ ᢕᣌللأطفال والمراهق ᢝᣠالما  

وع          ᡫᣄم"مᘭللأمهات والأطفال  "غرس الق  
  عᗫᖂز القᢝᣥᘭ الت .3

  لقاءات تᗫᖔᗖᖁة لتطᗫᖔر أمهات الأطفال  "تثقᘭف الأمهات"مᘘادرة         

ᢝ " مᘘادرة         
ᡧᣎشاف الم "دلᙬᜧةهنيول الماᘭ نميتها وت  

ᡧ ال .4 ᢕᣌتمك  ᢝ
ᡧᣚوالحر ᢝ

ᡧᣎالمه  

  (خᘭاطات ومطرزات)، ونقلهن لمقرات التدرᗫب  الحرفᘭاتمهارات لتطᗫᖔر " منتجة " مᘘادرة         

  لتدرᗫب المنتᗷ ᢝᣧالتوظᘭفل "نافع"مᘘادرة         

وع         ᡫᣄم " ᢝᣘالرا"  ᢝ
ᡫᣒة المواᘌمجال رعا ᢝ

ᡧᣚ لᘭب والتأهᗫللتدر  

"مᘘادرة          ᢝ
ᡧᣎشفᙬᜧشاف  "اᙬᜧوتنميتها المواهب  ا  

ᡧ وលبرازهم كقدوة للشᘘاب  "قدوة"صناعة مᘘادرة          ᢕᣌد الناجحᘭالأخذ ب  
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مᘭم المنازل و ل "آمنة" ᘘادرةم         ᡨᣂ زالة الخطرល اجاتهم من الأجهزة والأثاثᘭاحت ᢕᣂنيها، وتوفᜧعن سا  

  الاستقرار الأᣃي .5
ب  "إرواء" ᘘادرةم         ᡫᣄصال الماء الصالح للᘌលخزانات للمنازل و ᢕᣂلتوف  

وع          ᡫᣄرائدة"م ᣃة "أᘭشطة التنمᙏأ ᢝ
ᡧᣚ للمشاركة ᣃالأ ᡧ ᢕᣂة  تحفᘭالمنح الإغاثᗷ طهاᗖمن خلال كسب النقاط ور  

        
وع  ᡫᣄم"مᝏناᚏسᙏ ما"   ᢝ

ᡵᣍمن خلال المنح الإغا .
᠍
للتخفᘭف المؤقت لآثار الأزمات عᣢ الأᣃ الأᡵᣂᜧ ضعفا

 (... ᢕᣂسلال، علاج، كسوة، سداد الديون، سداد الفوات)  

وع بناء مسجد          ᡫᣄة مᘭضاء التنموي ومرافقه الاجتماعᘭوع إسᜓان الب ᡫᣄداخل م  

6.  ᢝᣙالاستقرار المجتم  
ᢝ نقل الطلᘘة والحرفᘭات ᗷمقاᗷل مادي  "نعاون"مᘘادرة         

ᡧᣚ اراتᘭون س᜻ملᘌ ضاء ممنᘭاب البᘘاك ش ᡫᣃللنقل، إ  

وع تأسᛳس مقر لأᙏشطة الشᘘاب          ᡫᣄم  

ومناقشة  مؤثرة، ناجحة و مجلس شهري للشᘘاب والᘘ᜻ار (استضافة شخصᘭات  "مجلس القᗫᖁة"مᘘادرة         
  قضاᘌا الشᘘاب والمجتمع ...) 

وعم         ᡫᣄ " نيهاᙫن"  ᢝᣘثمار الاجتماᙬالعمل التنموي والاس ᣢاب عᘘ7  لبناء قدرات الش.  ᢝᣘثمار الاجتماᙬالاس  

"مᘘادرة          ᢝ
ᡨᣎضاء "مسؤوليᘭف البᘭوتنظ ᢕᣂشجᙬل  

  استدامة البᘭضاء  .8
" –  نتجاتك"م مᘘادرة          ᢝ

ᡨᣍوع آخر  مدخلا ᡫᣄوع تكون مدخلات م ᡫᣄضمان مخرجات م  

 

  أنجزت وانتهت 

   جاري العمل 

   مخطط لها ولم تᘘدأ 
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 ᢝ
ᡧᣍة  –المحور الثاᘭات الداخلᘭل والعملᘭشغᙬال  

  
ᢝ الاالهدف  ᢔᣑᘭات ᡨᣂة – سᘭرفع كفاءة أداء الجمع 

  

اتᘭجᘭات التنفᘭذ  ᡨᣂاس  
امج)  ᢔᣂال)  

 ᢻًش –أوᙏافة الأعمال والأ᛿ مة᛿ث  تاستحداث أو من خلال ؛ طةحوᘌافةحد᛿ اسات والإجراءات اᘭــة لإ السᘭـة والمالᗫعتمادها للتطبيق.  او المنظمة للعمل  دار  

 
᠍
  . التأسᛳس)النمو (ما ᗷعد لمرحلة  لازمةفاءات والقدرات الشغل الشواغر الوظᘭفᘭة ᗷال᜻ من خلالتعᗫᖂز ال᜻فاءات الᙬشغᘭلᘭة؛  –ثانᘭا

 
᠍
  حᗫᖔل ᛿افة إجراءاتتالعمل عᣢ التحول الرقᢝᣥ لعملᘭات الجمعᘭة؛  –ثالثا

᠍
  تنفᘭذ الأᙏشطة. ، واستخدام التطبᘭقات التقنᘭة لᙬسهᘭل العمل ورᗖطها وتوثᘭقها تقنᘭا

 
᠍
ᡧ لخلق بᚏئة عمل مᗫᖁحة وآمنة لل؛ وزᗫادة جاذبᚏتها  تطᗫᖔر بᚏئة العمل –راᗷعا ᢕᣌفاءات والمواهب.  عامل᜻استقطاب ال ᣢشجع عᘻ  

  

امج المشارᗫــــع والمᘘادرات  2021 2022 ᢔᣂال 

  سᘭاسات الحو᛿مة         

   حو᛿مة ᛿افة أعمال وأᙏشطة الجمعᘭة .9

  الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ ووصف الوظائف         

  الرواتب والمᜓافቯت والᘘدلات        

  تنظᘭم العمل        

  والمحاسᘭᙫة المالᘭة         

  اللائحة الأساسᘭة         

  نظام تقيᘭم الأداء         

امج التنمᗫᖔة  امدير          ᢔᣂل  
  تعᗫᖂز ال᜻فاءات الᙬشغᘭلᘭة  .10

  مسئول تنمᘭة الموارد المالᘭة         

ᢝ تفاعᢝᣢ موقع         
ᡧᣍو ᡨᣂكᘭإل ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂكᘭومتجر إل  
  التحول الرقᢝᣥ لعملᘭات الجمعᘭة  .11

ᢝ مكتملة بᡧᣎ تحتᘭة          ᡧᣎللتحول التق  
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ᢝ شامل        
ᡧᣍو ᡨᣂكᘭنظام إداري إل ERP  

ونᘭة          ᡨᣂكᘭقات إلᘭافة تطبᝣم والتوثيق لᘭعة والتقيᗷة للمتاᗫشطة الإدارᙏالأ  

  ومتاᗷعتها وتقيᘭمها لتحول الرقᢝᣥ  خارطة طᗫᖁق ل        

  ومتاᗷعتها وتقيᘭمها  خارطة طᗫᖁق لجودة الإجراءات        

ᡧ الجمعᘭات           ᢕᣂر وتحفᗫᖔة لتطᗫ ᡫᣄᛞبرامج وزارة الموارد ال  

  ᗷالأداء   مرتᘘطظام للمᜓافቯت ن        
  تطᗫᖔر بᚏئة العمل وزᗫادة جاذبᚏتها  .12

ᡧ الخاصة ᗷالأᙏشطة الاجتماعᘭة للخدمات وا "مزاᘌا البᘭضاء"  برنامج         ᢕᣌلموظف  

  

  أنجزت وانتهت 

   العمل جاري 

   مخطط لها ولم تᘘدأ 
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ᢝ الاهدف ال ᢔᣑᘭات ᡨᣂضاء – سᘭمركز الب ᢝ
ᡧᣚ ةᘭذ برامج التنمᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ ات التوسعᘌل تحدᘭتذل ᣢالعمل ع  
  

اتᘭجᘭات التدخل  ᡨᣂاس  
امج)  ᢔᣂال)  

 ᢻًة؛  –أوᗫᖔامج التنم ᢔᣂة للᘭلᘭشغᙬالمساحة ال ᢝ
ᡧᣚ عدد التوسع ᢝ

ᡧᣚ ة التوسعᘭل عملᘭسهᙬامج ونطاقها. ل ᢔᣂال  

 
᠍
امج التنمᗫᖔة؛  –ثانᘭا ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ ضاء للمشاركةᘭالب ᢝᣠأها ᡧ ᢕᣂة. تحفᘭ ت العيቯم المᜓافᘌات مشاركتهم وتقدᘌل تحدᘭمن خلال تذل  

 
᠍
ᡧ   –ثالثا ᢕᣂضاء؛  مؤسسات تحفᘭا مجتمع البᘌحل قضا ᢝ

ᡧᣚ ةᜧا ᡫᣄلالمجتمع لل  ᣢة عᘭوأهدافها.  تحقيق رسالتها مساعدة الجمع  

 
᠍
ᢝ حل قضاᘌا البᘭضاء؛  الأفراد  تفعᘭل تطᖔع –راᗷعا

ᡧᣚ ثمار معارفهم وطاقاتهم. للمساهمةᙬواس ᡧ ᢕᣌاستقطاب المتطوعᗷ  

 
᠍
؛  –خامسا ᢝᣓل منظومة الاتصال المؤسᘭفلتفعᗫᖁرامجها. ب لتعᗖة وأهدافها وᘭرسالة الجمع  

 
᠍
ᢝ ا –سادسا

ᡧᣚ ة لللمساهمةᘭةالجهود الوطنᘭة؛  تنمᗫ ᡧᣆلالحᘭلتفع  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭةدور الجمعᘭة الاجتماعᘭالمسؤول .  

 

ــع والمᘘادرات  2021 2022 امج المشارᗫــ ᢔᣂال 

        

امج  ᢔᣂة للᘭلᘭشغᙬادة المساحات الᗫمن خلال: ز  
  ᡧᣎصل"   تهيئة "مبᘭفاء الفᘭة ه ᢕᣂالأم 
  اتᘘأرض "مخرجات إثᗷ 32حق الانتفاع " 
 استلام "ال ᡧᣎالنموذج من الإسᜓان التنموي" مب 
 " م وتهيئةᘭترم ᡧᣎممبᘌالقد ᢝᣑالمركز الص "  

امج  .13 ᢔᣂة للᘭلᘭشغᙬالمساحة ال ᢝ
ᡧᣚ التوسع  

  مستفᘭدات من برامج التنمᘭة لنقل ال "نعاون"مᘘادرة         
ᡧ أهاᢝᣠ البᘭضاء للمشاركة  .14 ᢕᣂتحف  

ᢝ برامج التنمᘭة معايᢕᣂ "رواد البᘭضاء"نظام          
ᡧᣚ مشاركة أفراد المجتمع ᡧ ᢕᣂلتحف ( ᢝᣖنقا)  

اᝏات مع مؤسسات حكومᘭةإبرام          ᡫᣃ .  
ᡧ  .15  (جامعة أم القرى، إدارة التعلᘭم، وزارة الزراعة، وزارة الصحة ...) ᢕᣂحل مؤسسات تحف ᢝ

ᡧᣚ ةᜧا ᡫᣄالمجتمع لل
اᝏات مع مؤسسات مانحة  إبرام           قضاᘌا مجتمع البᘭضاء ᡫᣃ .ى ᢔᣂك  

ᗫة، سالم بن محفوظ،...  ᢕᣂاة الخᘭاها، مؤسسة حᘭأح) (  

ᢝ منصة التطᖔع  زᗫادة عدد الفرص التطوعᘭة المᘭدانᘭة        
ᡧᣚ المعلن عنها  
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ᢝ منصة التطᖔع  تنᗫᖔــــع الفرص التطوعᘭة المᘭدانᘭة        
ᡧᣚ المعلن عنها  

ᢝ حل  الأفراد  تفعᘭل تطᖔع .16
ᡧᣚ للمساهمة

  قضاᘌا البᘭضاء

ة مختلفة الأهداف          ᢕᣂأفلام قص  

17.  ᢝᣓل منظومة الاتصال المؤسᘭتفع  

  مطبوعات          

  حساᗷات الشᘘᜓات الاجتماعᘭة         

ᢝ ا        
ᡧᣍو ᡨᣂكᘭلموقع الإل   

ة          ᢕᣂالرسائل القص  

  منصات حكومᘭة         

امج           ᢔᣂق ممولة للᗫᖔسᘻ حملات  

ᢝ الفعالᘭات العامة         
ᡧᣚ المشاركة  

  كᘘار الشخصᘭات زᗫارة          

ᗫة          ᡧᣆة الحᘭا .18  دراسات عن التنم ᢝ
ᡧᣚ ة لللمساهمةᘭة الجهود الوطنᘭتنم 

ᗫة ᡧᣆة            الحᘌةرعاᘭم فعالᘭة ت  أو تنظᗫᖔنم  

  

  أنجزت وانتهت 

   جاري العمل 

   ولم تᘘدأ مخطط لها 
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ᢝ الاهدف ال ᢔᣑᘭات ᡨᣂوع الإسᜓان  – س ᡫᣄاستدامة م ᣢالعمل ع  
  

اتᘭجᘭات التدخل  ᡨᣂاس  
امج)  ᢔᣂال)  

 ᢻًس –أوᛳوع الإسᜓان لإدارة التأس ᡫᣄدين منه ؛مᘭاتهم.   لضمان استدامته واستدامة استقرار المستفᘭوتحسن جودة ح  

 

ــع والمᘘادرات  2021 2022 امج المشارᗫــ ᢔᣂال 
وع وحدة           ᡫᣄة لإدارة مᘭالإسᜓان داخل الجمع  

وع الإسᜓان  دارةلإ  أسᛳس الت  .19 ᡫᣄم  

وع (هيئة تطᗫᖔر مكة المكرمة)          ᡫᣄة للمᘭالخدمات الحكوم  

  هم وواجᘘات همحقوقᗷالمستفᘭدين  لتثقᘭف   "حقوق وواجᘘات"مᘘادرة         

  للمستفᘭدين  الوحدات السكنᘭةتهيئة ل  "نؤثث"مᘘادرة         

وع إسᜓان البᘭضاء التنموي   –وحدة سكنᘭة   79         ᡫᣄم  

         ᡧ ᢕᣌسكᙬعد الᗷ مرحلة ما  

  ، اسᙬثمار)ادخار (ترشᘭد، أولᗫᖔات،  "الوᢝᣘ الماᢝᣠ "مᘘادرة         

ᢝ "مᘘادرة         
᡽ᣍة " أزرع غذاᘭل ᡧ ᡧᣂللزراعة الم  

 

  أنجزت وانتهت 

   جاري العمل 

   تᘘدأ مخطط لها ولم 
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  الاستدامة المالᘭة  -المحور الثالث 
  

ᢝ الاهدف ال ᢔᣑᘭات ᡨᣂس –  ᣢة و العمل عᘭة موارد الجمعᘭستقرارها واستدامتها تحقيق اتنم ᘭةالمال  
  

اتᘭجᘭات التدخل  ᡨᣂاس  
امج)  ᢔᣂال)  

 ᢻًل قنوات  –أوᘭةمتنوعة استحداث وتفعᘭة الموارد المالᘭ؛ لتنم ᢕᣂدخلمتنوعة للادر مصلضمان توف .  

 
᠍
  . المالᘭة ستدامةلا ل لصو و والوثᘘاتها نمو الإيرادات   ضمانل؛ للجمعᘭة سᙬثمارᗫةبناء القدرات الا  –ثانᘭا

  

امج 2021 2022 ᢔᣂادرات ͭ الᘘــــعͭالمᗫة  المشارᘭالأهداف الفرع 

 وقفᘭة الحفظة الم        

فعᘭل قنوات  تاستحداث و  .20
 تنمᘭة الموارد المالᘭة 

 والمنᙬسᘘة العضᗫᖔات العاملة          

         ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂكᘭالمتجر الإل  

عات ال         ᢔᣂة للتᘭمنصات الحكوم  

  سᙬثمارᗫةالا  بناء القدرات .21  نظارة الوقف مجلس          
  سᙬثمار سᘭاسات الا           للجمعᘭة 

  

  أنجزت وانتهت 

   جاري العمل 

   مخطط لها ولم تᘘدأ 

  
  

 ᢝ
ᡧᣚ س موضحةᛳات التحقق والمقاي ᡫᣃةمؤᘭلᘭشغᙬالخطة ال 


