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المقدمة
ــه الفــرد  ــر فــي توجي ــر كبي ــدة الفكــر والمشــاعر والســلوك، لهــا تأثي ــم قائ القي
والمجتمــع، تســهم فــي تحقيــق طموحــات الفــرد وآمالــه، وتطلعــات المجتمــع 
وأهدافــه وانجازاتــه ورقيــه، ولهــا الــدور المهــم فــي ســعي الفــرد نحــو أداء 
ــذل الإنســان  ــم يب ــه، ومــن خــال القي ــات التــي علي ــزام بالواجب الحقــوق والالت
أن  بســبب  إنجــاز مهمــة  أو  هــدف  تحقيــق  نحــو  المشــاق  ويتحمــل  الجهــد 
هــذا الهــدف وتلــك المهمــة لهــا قيمــة أو تحقــق قيمــة لديــه، وليــس مــن 
المســتغرب أن تجــد هــذا الاهتمــام الكبيــر مــن جميــع الأمــم والمجتمعــات 
والثقافــات بالقيــم، وتجــد ذلــك الكــم الكبيــر مــن المؤلفــات والدراســات حولها، 

ــه الدراســات والأبحــاث. ــأن تخصــص ل ــر ب ــم، موضــوع جدي فالقي

ــون فــي مجــال  ــة يســير وفقهــا العامل ــت الحاجــة ماســة لوجــود أدل ولمــا كان
القيم، فقد جاء هذا الدليل ليكون مرجعًا للعاملات مع الأطفال والميسرات 
فــي جمعيــة البيضــاء للتنميــة، للمســاهمة فــي غــرس وتعزيــز القيــم فــي الفئــة 

المســتهدفة مــن الجمعيــة.
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تأصيل القيم:

الوحدة الأولى 01
مفاهيم أساسية في تأصيل 
القيم وأهميتها وخصائصها

	1 المســاهمة فــي إكســاب العامليــن والعامــات فــي جمعيــة البيضــاء المعــارف الخاصــة .
بالقيــم وانعكاســاتها علــى التصــور والســلوك.

	2 التعريــف بمكونــات القيمــة ودورهــا فــي تجســيد القيــم، وإكســاب العامليــن والعامــات .
المهــارات التربويــة اللازمــة لتحقيــق البنــاء القيمــي فــي الطفــل والفتــاة.

	3 بنــاء منهجيــة علميــة تســاعد العامليــن والعامــات فــي غــرس وتعزيــز القيــم لــدى الفئــة .
المســتهدفة.

أهداف الدليل:

وتأسيسًــا علــى مــا ســبق ذكــره فــي المقدمــة؛ كان مــن الضــروري الوقــوف علــى مفهــوم 
القيــم، وأهميتهــا، وخصائصهــا، وأثرهــا علــى الفــرد والمجتمــع، ومكوناتهــا، وتجســيدها.

هنــاك اشــكال واضــح فــي مصطلــح القيمــة ومفهومهــا فــي مجــالات العلــوم المختلفــة، 
واختــاف العلمــاء والمنظريــن فــي تحديــد معنــى القيــم يعــود فــي جوهــره إلــى مــا تتســم 

بــه القضيــة مــن عمــق معرفــي وثقافــي وأيديولوجــي.

   مفهوم القيم:



الدليل الإجرائي 6

م" و "قــام المتــاع بكــذا أي تعدلــت  القيمــة: مفــرد "قيــم" لغــةً "مــن "قَــوَّ
قيمتــه بــه". 

والقيمــة: الثمــن الــذي يقــوم بــه المتــاع، وتأتــي بمعنــى التقديــر، فقيمــة 
ــى أمــر،  ــات عل ــى الثب ــي بمعن هــذه الســلعة كــذا، أي تقديرهــا كــذا، وتأت
فالقائم على الشــيء الثابت عليه، وتأتي بمعنى الاســتقامة والاعتدال.
عليــه  والــدوام  الشــيء  علــى  الثبــات  القيمــة:  معانــي  مــن  فيكــون 

بــه. والتمســك  عليــه  والاســتقامة  فيــه  والاســتقرار 

التعريف الاصطلاحي للقيم:
تدرســه ومنطلقاتهــا  الــذي  إليهــا والمجــال  النظــرة  بســبب  جــدا  كثيــرة  تعريفــات  للقيــم 

القيــم: تعريفــات  فمــن  والفكريــة؛  الثقافيــة 

المعـنى 
اللغوي:

القيــم مقاييــس تحكــم بهــا علــى الأفــكار والأشــخاص والأشــياء والأعمــال 
ــة، مــن حيــث حســنها وقيمتهــا  ــة والجماعي والموضوعــات والمواقــف الفردي

والرغبــة بهــا، أو مــن حيــث ســوئها وعــدم قيمتهــا وكراهيتهــا. 

القيــم هــي مجموعــة المعاييــر والمقاييــس المعنويــة بيــن النــاس، يتفقــون 
عليهــا فيمــا بينهــم، ويتخــذون منهــا ميزانًــا يزنــون بــه أعمالهــم، ويحكمــون بهــا 

علــى تصرفاتهــم الماديــة والمعنويــة. 

ــا  القيــم هــي اختيــار وتفضيــل أو حكــم يصــدره الإنســان علــى شــيء مــا مهتديً
بمجموعــة المبــادئ والمعاييــر التــي وضعهــا المجتمــع الــذي يعيــش فيــه، 

والــذي حــده المرغــوب فيــه، والمرغــوب مــن الســلوك. 

)العاجز والعمري،1999، 6(.

)الشافعي،1971(.

)زهران،2000(.

غ
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تعريفات القيم تجتمع كلها في اشتمالها على ما يلي: 

   أن القيم مثالية، ومعيارية، وغائية، ورمزية، ومعنوية.
   أنه مؤثرة في التوجه والسلوك وردود الفعل. 

   أنها تتضمن تصورات وقناعات ومضامين معرفية وخبرات. 
   أنها نتاج تأثير ثقافي أو اجتماعي أو بيئي.

القيــم هــي المعانــي التــي نتصورهــا وتتعلــق بالأفــراد والأشــياء، والقضايــا، 
ــف. ــال، والمــواقـــ والأفعـــ

 )الدقلة،2024(.

مــن خــال التعريفــات الكثيــرة للقيــم تظهــر أهميتهــا كأســاس قــوي لبنــاء تربــوي مميــز 
منهــا مــا يلــي:

	1 تســهم فــي تكويــن شــخصية الفــرد وتدفعــه للعمــل وتضبــط الســلوك وتعمــل علــى .
توجيــه أفــراد المجتمــع وتماســكهم.

	2 الســريعة . المجتمعيــة  التحــولات  خــال  مــن  كذلــك،  القيــم  دراســة  أهميــة  تظهــر 
والمتلاحقــة، والتــي تضيــع وتتلاشــى وتنهــار وتضعــف مــن خــال هــذا التحــول كثيــر مــن 
القيــم والأخــاق، وتظهــر قيــم وأخــاق وافــدة تحــدث تغيــرات كثيــرة ومتعــددة ربمــا 
تعيــد تشــكيل وصياغــة توجهــات الأفــراد والمجتمعــات المســلمة وتمــس هويتهــا، ممــا 
يحتــم إعــادة دراســة القيــم دراســة عميقــة وفاعلــة تحفــظ مــن خلالهــا هويــة الأمــة، 

وتحــدث فــي نفــس الوقــت تحــول إيجابــي يواكــب التحــولات المجتمعيــة.
	3 والقيم تحفظ للجماعة مصلحتها وقوة تماسكها، وللفرد تماسُكه وحريته..
	4 فــي ضــوء القيــم الإســامية يعيــش الفــرد فــي إطــار نفســي فكــري، يســتمد منــه دائمًــا .

أنماطًــا ســلوكية ســليمة.
	5 تساعد القيم في المجتمعات الإسلامية على التنبؤ بما ستكون عليه المجتمعات..
	6 القيم هي الركيزة الأساسية التي تقوم عليها الحضارات..

   أهمية دراسة القيم:
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	7 د . تقــي المجتمــع مــن الأنانيــة المفرطــة والنزعــات، وتحفَــظ للمجتمــع تماســكه، وتحــدِّ
ــه العليــا ومبادئــه الثابتــة لممارســة حيــاة اجتماعيــة ســليمة. أهدافــه ومُثلَ

	8 تعطي الأفراد إمكانية تحقيق ما هو مطلوب منهم في إطار الرسالة الإسلامية..

أهمية القيم للطفل:
	1 تســهم فــي تكويــن شــخصية الطفــل وتدفعــه للعمــل علــى ضبــط الســلوك وتطويــر .

الــذات.
	2 تمثل القيم كموجه يساهم توجيه سـلوك الطفل ويضبط تصوراته وسلوكه..
	3 ــى . ــه حتــ ــة داخليــة وتوجيــه ذاتــي للطفــل يضبــط تصرفات تعمــل القيــم علــى إيجــاد رقاب

فــــي ظــــل غيــــاب الرقيــــب الخارجــــي.
	4 من خلال القيم يستطيع الطفل وضع معايير لعلاقاته وتوجهاته وقراراته واختياراته.
	5 تساهم القيم في اعتزاز الطفل بهويته الإسلامية..
	6 تسهم القيم في تحقيق الاســتقرار، والطمأنينــة النفســية..

	1 إنسانية: تختص بالإنسان دون غيره..
	2 أساسية: في حياة كل إنسان سوي، تساعده على تنظيم معالم شخصيته..
	3 ذاتيــة وشــخصية: تختلــف فــي ترتيبهــا والشــعور بهــا وطريقــة أدائهــا مــن شــخص لآخــر، .

وترتبــط بشــخصية الإنســان وذاتــه.
	4 نســبية: تختلــف بعــض القيــم مــن شــخص لآخــر ومــن حــال لحــال ومــن مــكان لآخــر ومــن .

بلــد لبلــد ومــن ثقافــة لثقافــة ومــن زمــن لزمــن.
	5 تنبؤية: من خلالها يمكن التنبؤ بسلوك الأفراد وتوجه المجتمع..
	6 كالملاحظــة . القيــاس  أدوات  بعــض  خــال  مــن  قياســها  يمكــن  للقيــاس:  قابلــة 

والاســتبانات.
	7 مكتســبة: يكتســبها الفــرد مــن التربيــة الاجتماعيــة ومــن المجتمــع أو البيئــة التــي يعيــش .

فيها.
	8 قابلة للانتقال: من جماعة لجماعة ومن بلد لبلد ومن مجتمع لمجتمع..
	9 وقائيــة: لهــا دور كبيــر فــي وقايــة الفــرد والمجتمــع مــن المخاطــر الفكريــة والأخلاقيــة .

   خصائص القيم:
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   أثر القيم:

والســلوكية.  
ــا تجتمــع بعــض القيــم مــع بعضهــا مثــل الصــدق 10	. مترابطــة: يكمــل بعضهــا بعضًــا فغالبً

ــة والرحمــة والإحســان. والأمان

	1 يصبغ تبني القيمة لكل فرد صبغته الخاصة التي تنعكس على سلوكه..
	2 يحدد الفرد أهدافه في الحياة بحسب قيمه التي يتبناها..
	3 القيم توجه الفرد وتدفعه لتحقيق أهدافه وغاياته..
	4 مــن خــال القيــم التــي يتبناهــا الفــرد تتكــون نظرتــه لنفســه ولمــن حولــه .

مــن كائنــات وأشــياء.
	5 تحقــق القيــم التــوازن النفســي والتوافــق الشــخصي للفــرد مــن خــال .

تقديــره وتوكيــده لذاتــه.
	6 ــر والقواعــد . تحقــق القيــم التوافــق الاجتماعــي للفــرد والتزامــه بالمعايي

ــة الســائدة فــي المجتمــع. ــة والأخلاقي الاجتماعي

أثر القيم على الفرد:

	1 الشعور بوحدة الهدف الذي يجمع أفراد المجتمع.
	2 وجــود تشــابه أخلاقــي بيــن أفــراد المجتمــع نظــرا لالتزامهــم بقيــم عليــا .

ســائدة فــي مجتمعهــم.
	3 الوضــوح والفهــم للمشــكلات الاجتماعيــة والثقافيــة والســلوكية مــن .

خــال تبنــي قيــم عليــا تبــرز الفجــوة القيميــة التــي تســببت بوجــود هــذه 
المشــكلات.

	4 التكامل الأخلاقي الذي يكون سببه تبني قيم عليا في المجتمع..
	5 الثقافــة الســائدة فــي المجتمــع هــو انعــكاس للقيــم الســائدة فــي ذات .

المجتمــع.

أثر القيم على المجتمع:
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لكــي يمكننــا فهــم القيــم فهمــا أكثــر عمقــاً وحتــى نتمكــن مــن تحويلهــا إلــى واقــع ملمــوس 
وممارســات ســلوكية لابد من تجســيدها وتحويلها إلى كيان واضح المعالم وبشــكل علمي 
رصيــن ودقيــق، وتجســيد القيــم يتكــون مــن أبعــاد القيمــة الثلاثــة: المعرفيــة والوجدانيــة 
والســلوكية، والتــي تكــون الصــورة الواضحــة للقيمــة مــن المعرفــة بهــا والقناعــة والشــعور 
ــة للتقييــم والقيــاس، ويرتبــط بهــذه  بأهميتهــا وتحويلهــا إلــى ممارســات فــي الواقــع قابل

المكونــات معاييــر تتحكــم بمناهــج القيــم وعملياتهــا وهــي:

الاختيار، والتقدير، والفعل، وفيما يلي إيجاز لهذه المكونات:

	1 المكــون المعرفــي: مــا تكــون فــي الذهــن والعقــل مــن معرفــة ومعيــاره "الاختيــار"، أي .
انتقــاء القيمــة مــن أبــدال مختلفــة بحريــة كاملــة بحيــث ينظــر الفــرد فــي عواقــب انتقــاء 
كل بديــل ويتحمــل مســئولية انتقائــه بكاملهــا، وهــذا يعنــي أن الانعــكاس الــاإرادي 
ــار المســتوى الأول فــي ســلم الدرجــات  ــر الاختي ــاراً يرتبــط بالقيــم. ويعتب لا يشــكل اختي

المؤديــة إلــى القيــم، ويتكــون مــن ثــاث درجــات أو خطــوات متتاليــة هــي:

   مكونات القيم )العاجز والعمري،1999(:

وتظهــر قيمــة هــذا المكــون فــي التأكيــد علــى ضــرورة دراســة أي موضــوع والإلمــام بكافــة 
المعــارف المتعلقــة بــه، قبــل البــدء بإصــدار الأحــكام حولــه.

	2 ــي: مــا تكــون فــي الوجــدان مــن شــعور وارتباطــات وعلاقــات وفــي . المكــون الوجدان
الغالــب متعلــق بالنفــس ومــا فــي داخلهــا مــن ارتيــاح ورضــا، ومعيــاره "التقديــر" الــذي 
ينعكــس فــي التعلــق بالقيمــة والاعتــزاز بهــا، والشــعور بالســعادة لاختيارهــا والرغبــة 
فــي إعلانهــا علــى المــأ. ويعتبــر التقديــر المســتوى الثانــي فــي ســلم الدرجــات المؤديــة 

إلــى القيــم ويتكــون مــن خطوتيــن متتاليتيــن همــا:

استكشاف الأبدال 
الممكنة.

النظر في عواقب 
الاختيار الحر.كل بديل.

123
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ــا،  وتظهــر قيمــة هــذا المكــون مــن خــال اقتنــاع الفــرد بالقيمــة وتعلقــه بهــا وتبنيهــا ذوقيً
حتــى تترجــم إلــى تفضيــات واختيــارات تســتعمل للانتقــاء بيــن بدائــل وتوجــه ســلوكه.

	3 المكــون الســلوكي: ومعيــاره "الممارســة والعمــل" أو "الفعــل" ويشــمل الممارســة .
الفعليــة للقيمــة أو الممارســة علــى نحــو يتســق مــع القيمــة المنتقــاة، علــى أن تتكــرر 
الممارســة بصــورة مســتمرة فــي أوضــاع مختلفــة كلمــا ســنحت الفرصــة لذلــك. وتعتبــر 
الممارســة المســتوى الثالــث فــي ســلم الدرجــات المؤديــة إلــى القيــم، وتتكــون مــن 

خطوتيــن متتاليتيــن همــا: 

وتظهــر قيمــة هــذا المكــون مــن أنــه نتــاج المكونيــن الســابقين )المعرفــي والوجدانــي(، حيث 
تتحــول القيمــة عنــد الفــرد إلــى عمليــة اختيــارات وممارســات وســلوكيات ظاهــرة متنوعــة 

بالممارســة بالفعــل أو التــرك.

الشعور بالسعادة 
لاختيار القيمة.

إعلان التمسك بالقيمة 
على الملأ.

12

ترجمة القيمة إلى 
ممارسة.

بناء نمط 
قيمي.

12
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الوحدة الثانية 02
أدوار العاملين والعاملات 

مع الفئة المستهدفة

   أدوار العاملين:

   الدور البنائي:

المعــارف  بعــض  وإتقــان  تعلــم  إلــى  القيــم  مجــال  فــي  والعامــات  العامليــن  يحتــاج 
والمهــارات والأدوار التــي تحــدد ملامــح تربيتهــم القيميــة، وفيمــا يلــي الأدوار التــي 

بهــا: إتقانهــا والتميــز  ينبغــي 

ويمثل الجانب الذاتي وذلك بتوفر الصفات التالية:

	1 القــدوة: وتعنــي أن العامليــن والعامــات قــدوة فــي الالتــزام ظاهــرًا .
وباطنًــا بالقيــم التــي يســعون إلــى غرســها وألا يخالفونهــا بحيــث يمثلــون 

ــه. ــا يقتــدى ب للفئــة المســتهدفة أنموذجً

	2 والعامــات . العامليــن  لــدى  داخليــة  رغبــة  وجــود  وتعنــي  الدافعيــة: 
المســتهدفة. الفئــة  تجــاه  التربــوي  بالــدور  بالقيــام 

	3 العلــوم والمعــارف: وتعنــي إلمــام العامليــن والعامــات بمعــارف القيم .
التــي يســعون لغرســها بدرجــة كافيــة والإعــداد المعرفــي لما ســيقدمونه 
إعــدادًا وافيًــا يؤهلهــم فــي تزويــد الفئــة المســتهدفة بالمعــارف والعلوم 
وقدرتهــم علــى الإجابــة علــى التســاؤلات، وتشــمل المعــارف والعلــوم: 

المفاهيــم والأدلــة الشــرعية والنظريــات والأمثلــة ونحوهــا.
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   الدور التصنيفي:

   الدور الإجرائي:

ويمثل هذ الدور ما يلي:

غرس القيم غير الموجودة أصلًا.
تصحيح المفاهيم وتعديل وتغيير لقناعات أو سلوكيات خاطئـة أو منحرفة حول قيمة 

من القيم.
تعزيز القيم الصحيحة الموجودة أصلًا لكنها ضعيفة أو غير فاعلة وتمكينها وتقويتها، 

لتصبح مؤثرة في الفكـر والتوجــه والاعتقـاد، والمشاعر، والعلاقات، والسلوك.  

	1 القيــم . بدراســة  والعامــات  العاملــون  يقــوم  حيــث  وتحليــل:  دراســة 
والقناعــات والمفاهيــم الموجــودة لــدى الفئــة المســتهدفة ومظاهــر 
الســلوك المرتبطــة بهــا مــن حيــث الشــدة وقــوة التأثيــر وتخليلهــا وتحديــد 

ــاج القيمــي وذلــك مــن خــال:  الاحتي

   تحليل القيمة بمعرفة مفاهيم ومشاعر الفئة المستفيدة تجاه 
     القيمة والمواقف المنبثقة عنها، وتحليل الأحكام القيمية وتحليل 

     الصراع القيمي والبدائل الممكنة.
   تحليل شخصية الفئة المستهدفة وصفاتهم وسماتهم وفروقاتهم 

     الفردية وخصائصهم العمرية والفكرية، وواقعهم.

   ظروف التنفيذ من مكان وزمان ومتطلبات تنفيذ.
   تحليل البيئة التعليمية والأسرية والاجتماعية.

	2 إعداد الخطة القيمية بناء على:.

   معطيات الدراسة والتحليل لتحديد الاحتياج القيمي ومصفوفة 
     القيم المطلوب غرسها خلال زمن محدد وبما يتناسب مع المرحلة 

     العمرية.

ويتمثل هذا الدور في الإجراءات والخطوات التالية:
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   تحديد البيئة المناسبة لتحديد القيم المطلوب غرسها.
   تحديد الشركاء والمساندين من أسرة ومدرسة.

   تحديد المحفزات ومتطلبات التنفيذ.
   تحديد الزمن اللازم.

   تحديد مؤشرات للتقدم نحو القيمة وتحقيق الهدف القيمي 
   تحديد متطلبات أدوات التقييم والقياس المناسبة.

	3 الاقنــاع: هــو عمليــة التأثيــر فــي مواقــف وســلوك الآخريــن أو تغييــر .
معتقداتهــم باســتخدام الحجــج أو المشــاعر، وهــو مهــارة أساســية فــي 
النجــاح المهنــي والشــخصي، ويهــدف إلــى الوصــول إلــى اتفــاق أو قبــول 
ــار أو القــوة،  مــن الطــرف الآخــر بشــكل طوعــي وليــس عــن طريــق الإجب

ويمكــن تعلــم مهــارات الإقنــاع مــن خــال:

	4 ــداع: يعنــي اســتخدام طــرق مبتكــرة ومناســبة لمرحلــة النمــو غنيــة . الإب
الأســاليب، لتجــاوز الأســاليب التقليديــة فــي تعليــم وتلقيــن القيــم، وهــو 
القــدرة علــى تحويــل الأفــكار الجديــدة إلــى واقــع ملمــوس، بحيــث تتحــول 
هــذه القيــم إلــى ســلوكيات فعليــة وممارســات عمليــة بــدلًا مــن كونهــا 
جــرد مفاهيــم نظريــة، ويمكــن للعامليــن والعامــات أن يطــوروا أنفســهم 
فــي الإبــداع مــن خــال دورات التفكيــر الإبداعــي، ســكامبر، تريــز، كــورت 

4 وغيرهــا.

	5 التأنــي: يعنــي التبصّــر والتريــث وعــدم العجلــة فــي عمليــة بنــاء وتكويــن .
القيــم لــدى الفئــة المســتهدفة، ويعتمــد علــى الحكمــة والرويــة بــدلًا 
متنوعــة  وســائل  اســتخدام  علــى  التركيــز  مــع  والتلقيــن،  التســرع  مــن 
مثــل القــدوة الحســنة، القصــص، الحــوار الهــادف، واقتنــاص المواقــف 
التربويــة، لضمــان أن تكــون عمليــة الغــرس فعالــة ومســتدامة وتــؤدي 

إلــى بنــاء شــخصية متوازنــة.

تعلم استراتيجيات 
التفاوض.

مهارات 
الحوار.
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	6 الفئــة . لــدى  إيجابيــة  وقيــم  ســلوكيات  تشــجيع  عمليــة  هــو  التحفيــز: 
المســتهدفة مــن خــال تقديــم مكافــآت خارجيــة أو إثــارة دوافــع داخليــة، 
ــز تلــك القيــم وتجذيرهــا فــي شــخصيتهم، ويشــمل التحفيــز  بهــدف تعزي
الخارجــي تقديــم مكافــآت ومديــح، بينمــا يركــز التحفيــز الداخلــي علــى 
جعــل الفــرد يرغــب فــي تبنــي القيمــة لمــا تجلبــه مــن شــعور بالرضــا أو 

الســعادة.

	7 التقويــم: ويعنــي قيــاس وقويــم التقــدم فــي تحقيــق الهــدف القيمــي، .
وتتحــدد وســائل القيــاس بحســب الفئــة المســتهدفة واختــاف الطــرق 

التــي يمكــن أن تعبــر بهــا القيمــة عــن نفســها.
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الوحدة الثالثة 03
تجسيد القيم ومؤشراتها 
السلوكية والجانب الإجرائي

   مفهوم تجسيد القيم:

القيــم هــي كلمــات مجــردة، وحتــى تبــدو واضحــة لابــد مــن تحويلهــا إلــى واقــع ملمــوس 
وممارســات ســلوكية وذلــك بتجســيدها إلــى كيــان واضــح المعالــم وبشــكل علمــي رصيــن 
ودقيــق، وعمليــة تجســيد القيــم هــي الخطــوة الأولــى والأساســية لبنــاء القيــم وتمكينهــا 
لــدى الأفــراد فــي البيئــات التربويــة، فتجســيد القيــم يعنــي تحويــل القيــم إلــى ســلوكيات 
وممارســات عمليــة فــي الحيــاة اليوميــة، فهــو عمليــة تطبيــق القيــم المجــردة )مثــل الصــدق، 
الاحتــرام، العدالــة، التعــاون، وغيرهــا( بشــكل ملمــوس يظهر في تصرفــات الأفراد وأفعالهم 

فــي مختلــف المواقــف والبيئــات.

ــمٍ  ــر صاحبُهــا عــن قي ويأتــي تجســيد القيــم مــن خــال ترجمــة الأخــاق ترجمــة ســلوكيةٌ يعبِّ
لت منهجيــةَ تفكيــرِه، وأســلوب  بَها فــي طفولتِــه، وكبِــرتْ مــع الزمــن حتــى شــكَّ راســخة تَشــرَّ
حياتــه، وطريقــة حديثــه، ســواء كانــتْ موافقــة لقيم المجتمع أم مخالفــةً له، وخلاصة القول، 
تجســيد القيــم هــو الســعي لعيــش هــذه القيــم مــن خــال أفعــال وتصرفــات محسوســة 

تنعكــس علــى الحيــاة الشــخصية والاجتماعيــة.

وعمليــة تجســيد القيــم لابــد فيــه مــن تحديــد مكوناتهــا الفرعيــة فهــو شــرط أساســي لفهــم 
القيــم وتحويلهــا إلــى ممارســات ســلوكية، وبالتالــي فلابــد مــن تحليــل القيــم إلــى مكونــات 
فرعيــة أصغــر حتــى يســهل فهمهــا لــدى الأفــراد ويتمكنــوا مــن اســتيعابها، وحتــى نتمكــن 
ــة: المعرفيــة، والوجدانيــة،  ــد مــن التعــرف والفهــم لأبعادهــا الثلاث مــن تجســيد القيمــة لاب
لــدى الفــرد والمجتمــع، ومــن ثــم ذوق  إلــى قناعــة  والســلوكية، بحيــث تتحــول القيمــة 
ســلوكي يبنــي عليــه الفــرد والمجتمــع اختياراتــه ومواقفــه. والإعــام ووســائل التواصــل 
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   المؤشرات السلوكية لتجسيد القيم:

تشــير المؤشــرات إلــى العلامــات أو الدلائــل التــي تــدل علــى أن القيــم يتــم تطبيقهــا أو 
حتــى  أو  ماديــة  أو  تكــون ســلوكية  أن  يمكــن  المؤشــرات  هــذه  الواقــع،  فــي  تجســيدها 
مؤسســية، وتختلــف بحســب نــوع القيــم التــي يتــم الحديــث عنهــا، ويمكــن تحديــد هــذه 
المؤشــرات مــن خــال الملاحظــة والمتابعــة، والاســتعانة بالنمــاذج والأطــر المختلفــة التــي 

طورتهــا المنظمــات والمؤسســات المتخصصــة فــي هــذا المجــال.

والمؤشرات السلوكية الدالة على تجسيد القيم تظهر من خلال ما يلي:

   اهتمام الشخص بالقيمة.
   تبني الشخص للقيمة.

   تمكينها واتجاهاته نحوها.
   الآمال والتطلعات، والمشاعر، والمعتقدات، والقناعات.

   أوجه النشاط والأفعال.
   الهموم والمشكلات التي تنتج من تجسيد القيم والتي تعطي من خلالها جميعًا 

     دلالة على أن هذا الشخص يتبنى القيمة.

ومــن خــال هــذه المؤشــرات يتضــح العمــق الثقافــي للقيــم بالإضافــة إلــى المكونــات الثلاث 
المعرفــي والوجدانــي والســلوكي. كذلــك فــإن المؤشــرات الســلوكية النافيــة، هــي التــي 

يظهــر مــن خلالهــا عــدم تبنــي القيمــة وتمكينهــا أو ضعــف تبنيهــا.

الاجتماعــي لهــا دور كبيــر فــي تشــكيل القيــم يفــوق تأثيرهــا فــي أحيــان كثيــرة تأثيــر الوالديــن، 
والمدرســة، والمعلــم، والخطيــب. ولتحقيــق النجــاح فــي إكســاب الفــرد للقيــم وتمكينهــا 
لديهــم لابــد مــن تهيئــة البيئــة الحاضنــة والبيئــة الداعمــة للقيــم وذلــك مــن خــال اعتمــاد 

الخطــط، واللوائــح، والأنظمــة، والإجــراءات.

البيئة الحاضنة:
والبيئــة الحاضنــة للقيمــة تتمثــل فــي الأســرة والمدرســة والجامعــة والعمــل وجماعــة الرفاق 
ــر فــي  ــة النشــأة والتعلــم والعمــل ولهــا دور كبي والمجتمــع والوطــن وهــي التــي تمثــل بيئ

اكتســاب الفــرد للقيــم مــن خــال شــعوره بالانتمــاء لهــا وتفاعلــه معهــا.
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 المكون
القيمي

المؤشرات السلوكية

مدى الممارسة

أبدًانادرًاأحيانًاغالبًادائمًا

التصور المراد من القيمة

المكون 
المعرفي

  أن يعرف القيمة.
  أن يدرك معنى ومفهوم القيمة.

  أن يستكشف معارف جديدة عن  
    القيمة. 

  أن يقيم مستوى فهمه للقيمة.

مؤشرات التطبيق السلوكي للقيمة:
ــق  ــك وفـ ــى ذلـ ــة علـ ــرات دالـ ــرد مؤشـ ــال سـ ــن خـ ــة مـ ــلوكي للقيمـ ــق السـ ــم التطبيـ يتـ

المعطيـــات التاليـــة:

   المؤشر السلوكي يعني نقل القيمة من التنظير إلى التطبيق والواقع.
   سرد عدة مؤشرات تدل على التطبيق للقيمة وتبنيها.

   دلالة المؤشرات على تبني القيمة من قبل الفرد من خلال سلوكياته والبيئة 
     الحاضنة من خلال الإجراءات، )مؤشرات الفرد السلوكية، مؤشرات البيئة الحاضنة(.

   يجب أن تكون المؤشرات مركزة ومختصرة ودقيقة.
   يجب أن يكون موضوع كل مؤشر موضوعًا واحدًا فلا تدمج عدة موضوعات في 

     مؤشر واحد.
   ألا تكون جمل المؤشر إنشائية أو خطابية أو فضفاضة.

ويمكـــن الاســـتفادة مـــن النمـــوذج التالـــي كنمـــوذج للمؤشـــرات الســـلوكية للقيمـــة 
المســـتهدفة:
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المكون 
الوجداني

  شرح أهمية القيمة.
  بيان فوائد القيمة في حياة 

الطفل
    والفتاة، حاضرًا ومستقبلًا.

  استعراض قصص مؤثرة لأشخاص
    تبنوا القيمة. 

المكون 
السلوكي

  تطبيقات عملية على مفهوم
    القيمة.

  عصف ذهني جماعي لأفكار
    إبداعية عن القيمة.

  زيارات لشخصيات اجتماعية
    معروفة ومؤثرة للحديث عن

    القيمة وأثرها في حياتهم.
  تدريبات وتطبيقات عملية على

    نماذج مساعدة على فهم القيمة.

الجانــب الاجرائــي لتجســيد القيمــة يقصــد منــه تجســيد القيــم وفــق الثلاثــة مكونــات للقيمة، 
ويحتــاج إلــى القيــام بإجــراءات وأنشــطة مهمــة، مثــل إقامة ورش عمــل، أو اجتماعات مكثفة 
مــن مختصيــن، حيــث تجمــع الورشــة أخصائيــات للقيــم مــن ذوي الخبــرة لتحديــد وصياغــة 

المؤشــرات المناســبة للقيــم المســتهدفة.

ويتم الجانب الاجرائي لتجسيد القيم من خلال ما يلي:

هو وصف لواقع القيم عند الفئة المستهدفة ويهدف إلى:

التحليل ووصف الواقع الحالي أولًا: 

   الجانب الإجرائي لتجسيد القيم:
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	1 معرفة واقع القيم المستهدفة عند الفئة المستهدفة..
	2 معرفة عوامل القوة والضعف للبيئة الحاضنة..
	3 اختيــار أدوات . المســتهدفة لمراعاتهــا عنــد  الفئــة  الســمات الانفعاليــة عنــد  معرفــة 

التحفيــز وتوظيفهــا أثنــاء غــرس القيــم.
	4 بناء مصفوفة القيم حسب أولوية الاحتياج..

وتقــوم علــى تحديــد الاحتيــاج القيمــي الفئــة المســتهدفة، وذلــك مــن خــال التنبــؤ بالفجــوة 
القيميــة التــي كانــت مســؤولة عــن حــدوث الســلوك المــراد تعديلــه أو توجيهــه، ويتــم تحديد 

الفجــوة القيميــة مــن خــال التالــي:

تحديد الاحتياج القيمي )الفجوة القيمية( ثانيًا:

اســتبانة تقييــم ذاتــي 
للفئة المســتهدفة.

ــن قبــل العامليــن والعامــات مــن خــال المقاييــس  ــوك الفئــة المســتهدفة مـ بطاقــة ملاحظــة لسلـ
الأخــرى ذات العلاقــة.

اســتبانة تقييــم مــن وجهــة نظــر أســرة الطفــل فــي المرحلــة 
الابتدائيــة وأســرة المراهــق فــي المرحلــة المتوســطة.

   الأدوات المقترحة:

ــد  ــة التــي تغــذي الســلوك وتحركــه، وذلــك مــن خــال تحدي ــد المنظومــة القيمي يتــم تحدي
جــدارات للعامــات فــي مجــال تنميــة الفئــة المســتهدفة، ويمكــن تقســيم هــذه الجــدارات 
إلــى جــدارات معرفيــة وجــدارات وجدانيــة وجــدارات مهنيــة ومهاريــة، يتــم اختيــار قيمــة عليــا 
ــة  ــم التــي ســيتم غرســها فــي الفئ ــد مصفوفــة القي ــكل جــدارة، ويتــم تحدي ــة ل وقيــم فرعي
ــد  ــاج القيمــي لاب ــد الاحتي ــاج، ولكــي نتمكــن مــن تحدي المســتهدفة، بحســب درجــة الاحتي

مــن فهــم مــا يلــي:

12 تحديد السلوك المراد 
تعديله أو تعليمه.

تحديد المنظومة 
القيمية.
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   العوامل المؤثرة في المنظومة القيمية:

   خطوات عملية لتحديد الفجوة القيمية:

	1 إقامة ورش عمل لمختصين..
	2 تقسيم المجموعات بالتكافؤ..
	3 توضيح آلية وضوابط ورش العمل أو الاجتماع..
	4 يراعى قبل استخدام الأدوات المقترحة في التحليل، ما يلي:.

تحويل القيم إلى مؤشرات معرفية ووجدانية وسلوكية دالة عليها.-	1
مناسبتها الفئة المستهدفة بحسب المراحل العمرية.-	2
يراعى المستوى الثقافي والعلمي للممارسة.-	3
يتم جمع المعلومات اللازمة والمساندة للمشاركين.-	4
إعداد نماذج المؤشرات للقيم الموجودة في الدليل.-	5
جمع معلومات معرفية متكاملة عن القيم المحددة.-	6
عنــد تنفيــذ الورشــة؛ يتــم جمــع المؤشــرات مــن المشــاركات وتلخيصها ودمــج المتقارب -	7

وحــذف المكــرر، كمــا هــو معمــول فــي ورش العمــل عادة.
التصويت لتحديد المؤشرات النهائية لكل قيمة.-	8
الاعتماد المبدئي للمؤشرات المتفق عليها.-	9

تحكيمها من قبل خبراء، أو ممارسين في مجال القيم.-	10
الاعتمــاد النهائــي للمؤشــرات وإعــداد اســتراتيجيات لغــرس القيــم وأســاليب القيــاس -	11

والتقويــم.

)ما من مولود إلا يولد على الفطرة 
فأبواه يهودانه وينصرانه ويمجسانه 
كما تنتج البهيمة بهيمة جمعاء هل 

تحسون فيها من جدعاء(.

البيت، المدرسة، الحي، 
الأصدقاء، المسجد.

الرضاعة، ما قبل التمييز، التمييز، 
البلوغ، الرشد، الاشد، الضعف 

والشيبة.

المراحل العمريةالبيئة المحيطةالتكوين الفطري
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اعتمــاد المؤشــرات وإرســالها لكافــة الميســرات ليتــم اعــداد الاســتراتيجيات المناســبة -	12
لغــرس القيــم وأســاليب القيــاس والتقويــم المناســبة.

ويمكن الاستفادة من النموذج التالي، كنموذج لتحليل القيمة:

القيمة

التعريفات1

التعريف اللغوي

التعريف الاصطلاحي

التعريف الإجرائي

2
تحليل
الأبعاد

 البعد
المعرفي

   معرفة كيفية القيام بالقيمة.
   معرفة معنى القيمة.

   فهم معنى القيمة.
   معرفة الواجبات نحو القيمة.

   استيعاب مفهوم القيمة.
   أهمية القيمة )فوائدها وأثر التمسك بها 

      في الدنيا والآخرة(.
   تدوين الآيات والأحاديث والقصص 

     المرتبطة.

 البعد
الوجداني

   محبة القيمة.
   الرغبة في القيمة.

   الرضا والسرور بالقيمة.

 مؤشرات الفرد
السلوكية

   أن يربط المشارك بين ما تعلم وبين 
     أهدافه التعليمية المستقبلية.

   أن يقيم المشارك الفرق بين كفاءته 
     قبل الدورة وبعدها )التقويم(.

 مؤشرات البيئة
الحاضنة

   أن يلاحظ الوالدان/الاختصاصية أو 
     الممارسة ارتفاع التمسك بالقيمة.

   أن يلاحظ الوالدان/الاختصاصية تحسن 
     الالتزام بالقيمة.
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بعــد معرفــة الفجــوة القيميــة وصياغــة المصفوفــة القيميــة: لابــد مــن بنــاء أهــداف 
قيميــة تســتطيع مــن خلالهــا الممارســة والأخصائيــة تحقيــق مــا يلــي:

	1 وصــف دقيــق وقابــل للقيــاس لمــا تســعى لتحقيقــه فــي غــرس القيــم فــي الطفــل .
والفتــاة.

	2 بناء الأنشطة والبرامج المناسبة وفق الأهداف..
	3 اختيار أساليب الغرس المناسبة وفق الأهداف المبنية..

بناء الأهداف القيمية ثالثًا:

	1 الفئة المستهدفة من الأهداف هي الطفل والفتاة وليس العاملين والعاملات..
	2 يصاغ الهدف القيمي بطريقة واضحة..
	3 الهدف القيمي يوجه لقيمة واحدة فقط..
	4 أن يكون الهدف القيمي قابلًا للملاحظة والقياس..
	5 صياغة الهدف القيمي بحيث يمكن تحقيقه في الزمن المحدد..
	6 عدم تكرار الأهداف القيمية..
	7 يصاغ الهدف القيمي وفقًا لقدرات الفئة المستهدفة ووفقا لمراحل النمو..
	8 يصاغ الهدف القيمي وفقًا لنتائج تحديد الاحتياج..

شروط صياغة الأهداف القيمية: 

تتكون الصياغة الصحيحة للهدف القيمي من عدة مكونات هي:

   الفعل السلوكي: الفعل الذي يحدد سلوك الفئة المستهدفة )فعل سلوكي قابل 
     للقياس(.

   فاعل السلوك: الفئة المستهدفة.

مكونات الأهداف القيمية:

   صياغة الأهداف القيمية:
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صُمــم نمــوذج الأهــداف الذكيــة لتوضيــح الشــروط الــازم توافرهــا فــي صياغــة الأهــداف 
الســلوكية الصحيحــة. كلمــة SMART مؤلفــة مــن الحــروف الأولــى لــكل شــرط مــن الشــروط 
نتعــرف   .Specific, Measurable, Achievable, Realistic, Time-bound الخمســة: 

هنــا علــى معانيهــا:

:)SMART( معايير صياغة الأهداف السلوكية بنموذج

 :)Time-bound( ضمن إطار زمني
أي أن يكون محددًا بزمن معين. T

 :)Realistic( واقعي
أي ليس مستحيلًا أو يصعب تحقيقه، بل ينطلق من احتياجات 

الفئة المستهدفة ويضع إطار تحقيق واقعي. R

:)Achievable( قابل للتحقيق
ملائمًا لقدرة الفئة المستهدفة. A

:)Measurable( قابل للقياس
يمكن قياسه بوضوح. M

:)Specific( محدد
أن يكون واضح المعنى. S

   الظرف: حالة الفئة المستهدفة عند أداء السلوك. 
   المعيار: درجة ونوعية إتقان الفئة المستهدفة للسلوك )بنسبة نجاح مئوية(.

   المدة الزمنية: لتحقيق الهدف.
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الوحدة الرابعة 04
أساليب غرس وتعزيز القيم 
والأنشطة التربوية المصاحبة

أساليب غرس القيم:

التــي يســتخدمها العاملــون والعامــات مــع الأطفــال لغــرس  هــي الطرائــق 
القيــم لــدى الفئــة المســتهدفة معرفيًــا ووجدانيًــا بحيــث تتحــول إلــى ســلوك 

ثابــت متكــرر وســمة بــارزة لديهــم.

بنك استراتيجيات القيم

بناء استراتيجيات تعزيز القيم

أولًا:

ثانيًا:

ويتمثل في المحتوى القيمي، والذي يتم الرجوع فيه إلى ثلاثة مصادر رئيسية هي:

هنــاك اســتراتيجيات كثيــرة لتعزيــز القيــم؛ ويمكــن الاســتفادة مــن اســتراتيجية التــاءات الأربــع 
لغــرس وتعزيــز القيــم، التــاءات الأربــع )التيقــظ، التعقــل، التخلــق، التمثــل(. وهــي مــن تطويــر 
أ. د. ماجــد الجــاد، وقــد نشــره فــي كتابيــن لــه همــا: المرشــد العملــي للتربيــة علــى القيــم 
رؤيــة نظريــة وطرائــق عمليــة، والمرشــد العملــي للتربيــة علــى القيــم نمــاذج تطبيقيــة، وقــد 

123 القرآن 
الكريم.

السنة
المطهرة.

المراجع والممارسات 
التربوية العامة.
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صــدرا عــن مؤسســة قمــم المعرفــة بالريــاض عــام 1435هـــ.

   نموذج التاءات الأربع وملخص تطبيقها على القيمة:

التاء الأولى: التيقظ القيمي:

ويقصــد بهــا "إثــارة انتبــاه المتعلــم وتنبيهــه علــى مــا فيــه مــن أصــول فطريــة جبليــة طيبــة، 
وتذكيــره بمــا فيــه مــن كوامــن الخيــر ودوافــع الصــاح"، وهــذه هــي الرؤيــة الإســامية أن 

النــاس يولــدون علــى الفطــرة النقيــة الطاهــرة ثــم قــد تتلــوث تلــك النفــوس بفعــل البيئــة. 
والقضايــا التــي يلــزم التنبيــه عليهــا كثيــرة منهــا: حقيقــة الخالــق وحقيقــة الإنســان المخلــوق 
وحقيقــة الدنيــا والآخــرة والكــون، وعالــم الغيــب والثــواب والعقــاب والغايــة مــن حيــاة النــاس 
والحــب والكــره، ووســائل هــذا التنبيــه والتيقــظ مــن قبــل الأســرة والمدرســة والمســجد 
وغيرهــا تكمــن فــي الموعظــة والتذكيــر والســؤال والترغيــب والقصــة والقــدوة وضــرب 

الأمثــال.

التاء الثانية: التعقل القيمي:

فــإذا تيقــظ المتعلــم وتنبــه مــن غفلتــه يصــل للتــاء الثانية وهــي التعقل القيمــي، ويقصد بها: 
"الإدراك المعرفــي والاقتنــاع العقلــي بالقيمــة المتعلمــة، وتأســيس فهــم واع لهــا مــن 
حيــث معناهــا وأهميتهــا ومجالاتهــا ومؤشــراتها الســلوكية ودورهــا فــي تحقيــق ســعادة 
الفــرد فــي الدنيــا والآخــرة بحيــث تصبــح هــذه القاعــدة المعرفيــة والإدراكيــة قاعــدة يبنــى 
عليهــا الســلوك". والتعقــل القيمــي يطــال مجــالات تنميــة التفكيــر بأنواعــه المختلفــة وحــل 
المشــكلات واتخــاذ القــرارات وتكويــن القناعــات، والوســائل التــي نــزرع بهــا التعقــل فــي 
ناشــئتنا متنوعــة ومنهــا: الحــوار والمناقشــة والتعليــم التعاونــي، والعصــف الذهنــي، وتحليــل 
الأحــداث، والمواقــف. ومــن المهــم جــدًا هنــا ربــط القيمــة بأشــكالها المتعــددة والســلوكيات 
المرتبطــة بهــا، فالقيمــة الواحــدة لهــا عشــرات الســلوكيات والمؤشــرات الدالــة عليهــا، وهــذا 

أهــم مــا يجــب أن يدركــه ويعقلــه المتعلــم.

التاء الثالثة: التخلق القيمي:

ومعنــاه "التــدرب علــى القيمــة ورياضــة النفــس عليهــا، وحملهــا علــى الســلوك بمقتضاهــا 
القيــم  النفــس"، وذلــك أن  النفــس علــى مشــاقها وصعابهــا حتــى تعتادهــا  ومصابــرة 



27الدليل الإجرائي

والأخــاق والســلوك يمكــن تعلمهــا واكتســابها بالوعــي والتكــرار. ومجــالات التخلــق القيمي 
معرفــة المعاييــر الشــرعية والأخلاقيــة وجهــاد النفــس والرقابة الذاتية، ومما يســاعد المربي 

علــى غرســها القــدوة الصالحــة والصحبــة الطيبــة والمحاســبة والتعزيــز والتطبيــق العملــي.

التاء الرابعة: التمثل القيمي؛ )الاصطباغ(:

وهــو أن تصبــح هــذه القيمــة جــزءًا مــن الــذات وتنتقــل مــن دائــرة التخلــق إلــى دائــرة الخلــق 
الراســخ العفــوي، والتركيــز علــى الإيجابيــات والبيئــة الصالحــة مجــالات لصنــع هــذا التمثــل، 
ويســاعد علــى ترســخها مــن قبــل المربــي المعايشــة والمــدح والثنــاء والممارســة العمليــة 

والدعــوة لهــا.

تنفيذ تعزيز القيم ثالثًا:

يتم التنفيذ لتعزيز القيم من خلال تحديد وتحليل القيمة كما يلي:

أ- اللغوي: 
ب- الاصطلاحي:  

ج- الإجرائي:

ولغرض تجسيد القيمة لابد من اشتقاق تعريف إجرائي لها.

    أولًا: التعريف: يتم تعريف كل قيمة لغويًا واصطلاحًا وإجرائيًا

   ثانيًا: مكونات القيمة )مؤشرات القيمة على المستهدف(

المعرفي.1

الوجداني.

السلوكي.

2

3

مكــونات 
القيـــــمة
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التيقظ القيميالنموذج

أساليب الغرس
القدوة، القصة، الترفيه واللعب، الأناشيد،

 الرسوم المتحركة

 مؤشرات دالة على
التيقظ للقيمة

   الاهتمام بالقيمة.
   التفاعل مع الأنشطة المعززة للقيمة.

   التساؤل باهتمام حول القيمة.
   الإنصات والإصغاء.

   الشعور بالسعادة لوجودها.
   التعبير عنها بفرح وحب.

التعقل القيميالنموذج

أساليب الغرس
القدوة، القصة، الترفيه واللعب، الأناشيد، الرسوم 

المتحركة، المدح والثناء، التواصل والاتصال

 مؤشرات دالة على
التعقل للقيمة

   النقاش حول القيمة.
   البحث والسؤال عن موضوعات متعلقة بالقيمة.

   معرفة السلوك الصحيح للقيمة.
   معرفة وذكر الأدلة والبراهين والحجج التي توضح. 

   القيمة وتعمق معرفتها وفهمها.
   القدرة على تعريف القيمة.
   ذكر أسباب محبته للقيمة.

   أساليب غرس وتعزيز القيمة وفق نموذج التاءات الأربع:
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التخلق القيميالنموذج

أساليب الغرس
القدوة، القصة، الترفيه واللعب، الأناشيد، 

الرسوم المتحركة

 مؤشرات دالة على
التخلق للقيمة

   التطبيق المبدئي للقيمة.
   الحرج من ممارسة السلوك الذي يناقض القيمة.

   الاستجابة السريعة لتعديل السلوك.
   الاستفهام حول صحة السلوك الذي يحكي القيمة.
   طلب المساعدة في ممارسة السلوك الذي يحكي 

     القيمة.

التمثل القيميالنموذج

أساليب الغرس
القدوة، القصة، الترفيه واللعب، الأناشيد، 

الرسوم المتحركة

 مؤشرات دالة على
التمثل للقيمة

   الاندفاع نحوها وممارستها ذاتيًا.
   الاعتزاز بها بين الآخرين وفي العالم الخارجي.

   دعوة الآخرين إلى تمثلها وتبنيها.
   التأثر من كون الآخرين لا يمتثلوا بها.

   نصح من يمارس خلافها أو فعل ما يضادها  
     المدافعة عنها.

   الانجذاب لكل من يتخلق بها.
   ممارسة كل سلوك يمثلها.

   استخدامها معيارًا للحكم.
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   الأنشطة والممارسات التربوية لتعزيز القيم لدى الفئة المستهدفة:

تعتبــر الأنشــطة والأســاليب القيميــة مــن أهــم الوســائل التــي تتحــول القيــم بواســطتها إلــى 
واقــع ملمــوس، ولــذا لابــد مــن الاهتمــام بهــا وبــذل الجهــد والوقــت لاكتســاب المعرفــة 

والمهــارة والإبــداع فــي تصميمهــا وتنفيذهــا.

للقصــة أهميــة كبــرى مــن حيــث ســرعة نفاذهــا، وقــوة تأثيرهــا، واســتمرار أثرهــا إذ مــا قورنــت 
بالــكلام العــادي المرســل، ويأتــي هــذا التأثيــر البالــغ للأســلوب القصصــي بســبب مــا تحتويــه 

مــن مؤثــرات نفســية وإدراكيــة.

يتــم ســرد قصــة ملائمــة لموضــوع القيمــة لتؤخــذ منهــا معانــي الــدرس أو ليتوصــل بهــا 
إلــى الموضــوع المقصــود. وللقصــة أهميــة كبــرى مــن حيــث ســرعة نفاذهــا، وقــوة تأثيرهــا، 
واســتمرار أثرهــا إذ مــا قورنــت بالــكلام العــادي المرســل. ويأتــي هــذا التأثيــر البالغ للأســلوب 

القصصــي بســبب مــا يلــي: 

	1 المؤثرات النفسية: والتي تعمل على إثارة المشاعر والانفعالات لدى المستمعين..
	2 ــة والخياليــة وتحــرره مــن . ــر قــدرات المســتمع التصويري ــة: والتــي تثي ــرات الخيالي المؤث

واقعــة لتذهــب بــه إلــى عالــم أخــر.
	3 المؤثــرات الإدراكيــة: قــد تقــود القصــة بدورهــا المســتمع إلــى التفكيــر، والاســتنتاج، .

والتحليــل، والتأمــل. 
	4 ولكي تكون القصة لها أثر فلابد من أن تحتوي على عناصر القصة المعروفة..
	5 والانفعــالات . الوجدانــي  الجانــب  خــال  مــن  للقيمــة  التيقــظ  اســتراتيجية  تســتخدم 

القصــة. نحــو  والمشــاعر 
	6 تســتخدم اســتراتيجية التعقــل للقيمــة مــن خــال الجانــب المعرفــي واســتنباط الفوائــد .

والــدروس مــن القصــة.
	7 تستخدم استراتيجية التخلق بالقيمة من خلال الجانب السلوكي والممارسة للقيمة..
	8 تســتخدم اســتراتيجية تمثــل القيمــة مــن خــال تبنــي القيمــة والدعــوة إليهــا والدفــاع .

عنهــا.

أولًا: القصة



31الدليل الإجرائي

يعــزز احتــرام الــذات مــع اللعبــة المشــتركة، تتفاعــل الممارســة أو الأخصائيــة والأطفــال 
والفتيــات بطريقــة فريــدة، ممــا يمنحهــم الأمــان.

تــؤدي هــذه الأنشــطة إلــى حــالات إيجابيــة مــن التعلــق والأمــن، ممــا يســهل تبــادل 
الخبــرات ويوفــر راحــة البــال.

تحفيــز المهــارات الاجتماعيــة والعاطفيــة، وتســاعد التفاعــات التــي تحــدث فــي اللعبــة 
علــى تحســين العلاقــات الاجتماعيــة والمســاعدة فــي استكشــاف هــذه المهــارات.

ــه فــي  ــه يســتمر مــع الطفــل فــي جميــع مراحــل نمــوه، ولكــن تشــتد أهميت اللعــب والترفي
ــة. هــذه المرحل

نســتطيع غــرس القيــم فــي الطفــل وذلــك باختيــار الألعــاب المناســبة والموجهــة والهادفــة، 
وغــرس القيمــة مــن خــال اللعــب والمــرح والترفيــه، واللعــب يثــري المنــاخ التربــوي فــي 
مختلــف مجالاتــه ويعــزز مكانتــه ويدعمــه، وفيــه تغــرس القيــم النبيلــة بصفــة مباشــرة وغيــر 
ــا، وتشــتد أهميــة اللعــب للطفــل خاصــة، وذلــك بســبب الجــو النفســي الــذي  مباشــرة أحيانً
يمثلــه؛ حيــث يوفــر الترفيــه جــوا نفســيا يتســم بالتلقائيــة والحريــة نوعــا مــا وبالمتعــة، وهــذا 
مــن قواعــد التعلــم الفعــال وغــرس القيمــة حيــث يقــدم التعلــم فــي جــو ممتــع، كذلــك مــن 
حيــث قدرتــه الاســتيعابية لجميــع الفــروق؛ حيــث إن الترفيــه متعــدد الوســائل والنشــاطات، 
فهــو يتيــح لجميــع أنــواع الــذكاءات فرصــة العمــل ولجميــع التفضيــات الشــخصية فرصــة 
لتجــد مجــالا للتفاعــل والاندمــاج، مــع أهميــة الانتبــاه أن لــكل مرحلــة ما يناســبها مــن الألعاب 

وأســاليب الترفيــه.

والانفعــالات  الوجدانــي  الجانــب  خــال  مــن  للقيمــة  التيقــظ  اســتراتيجية  تســتخدم 
الانتبــاه. لفــت  فــي  والحمــاس  المنافســة  واجــواء  والمشــاعر 

تســتخدم اســتراتيجية التعقــل للقيمــة مــن خــال الجانــب المعرفــي والتعليــم بالترفيــه 
بالتعلــم بالاكتشــاف واســتنباط الفوائــد والــدروس.

تســتخدم اســتراتيجية التخلــق وتمثــل القيمــة مــن خــال الجانــب الســلوكي والممارســة 
والتطــوع  اللعــب  أثنــاء  بالتعــاون  يتشــكل  الــذي  القيمــي  الســلوك  وتعزيــز  للقيمــة 

والاحتــرام وبــروز المواهــب.

ثانيًا: اللعب والترفيه

فوائد غرس القيم من خلال الترفيه أو اللعب:



الدليل الإجرائي 32

الطفــل فــي مراحــل نمــوه؛ دائمــا مــا يقــوم بعقــد مقارنــة بيــن مــا يقــال لــه مــن قبــل المربيــن 
وبيــن ســلوكهم الفعلــي فــإذا لاحــظ الطفــل وجــود تناقــض بيــن مــا يقــال لــه ومــا يفعــل فإنــه 
يصــاب بحالــة مــن الاضطــراب النفســي والتمــزق ويفقــد كذلــك القــدرة علــى التمييــز بيــن مــا 

هــو صحيــح ومــا هــو خطــأ.
ومــن هنــا فــإن علــى الممارســة والأخصائيــة مراعــاة اتفــاق أقوالهــا مــع أفعالهــا، وأن تحــرص 

علــى تقديــم القــدوة الحســنة للفئــة المســتهدفة.

والانفعــالات  الوجدانــي  الجانــب  خــال  مــن  للقيمــة  التيقــظ  اســتراتيجية  تســتخدم 
الأخصائيــة. أو  الممارســة  مــن  المختلفــة  المواقــف  فــي  تظهــر  التــي  والمشــاعر 

تســتخدم اســتراتيجية التعقــل للقيمــة مــن خــال المعــارف المســتفادة مــن القــدوة 
والــدروس. والفوائــد 

تســتخدم اســتراتيجية التخلــق وتمثــل القيمــة مــن خــال الجانــب الســلوكي والممارســة 
للقيمــة وتعزيــز الســلوك القيمــي الــذي يتشــكل مــن خــال الممارســة الفعليــة مــن 

القــدوة للقيمــة وظهــور تبنيهــا لهــا والدعــوة لهــا ودفاعهــا عنهــا.

النشــيد الهــادف لــه تأثيــر كبيــر علــى المتعلــم وخاصــة الطفــل فهــو يطــرب للحــن ويــردد 
الكلمــات، ولذلــك فــإن النشــيد يســاهم بشــكل كبيــر فــي التعلــم والفهــم ومــن خلالــه 

نســتطيع غــرس القيــم لمــا يمتــاز بــه النشــيد مــن:

	1 التكرار للعبارات والكلمات وبشكل ممتع ومطرب..
	2 البناء والتركيب للكلمات بطريقة يحفظها الطفل ولا ينساها..
	3 لحن النشيد يتناغم مع السمع مما يسهل حفظ النشيد..
	4 تنمية اللغة ومخارج الحروف والتعبير..
	5 غرس الأفكار والقيم والمبادئ من خلال النشيد..
	6 تقوية وتطوير الذاكرة..
	7 عزيز مبدأ العمل الجماعي والمشاركة من خلال النشيد الجماعي. .

ثالثًا: النمذجة والقدوة

رابعًا: الأناشيد
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الرســوم المتحركــة لهــا أثــر كبيــر علــى الطفــل ويســتهويها الطفــل لمــا فيهــا مــن عناصــر 
التشــويق والخيــال والألــوان والمــرح، ولذلــك يمكــن أن تكــون وســيلة مؤثــرة وفاعلــة فــي 

غــرس القيــم، ويراعــى فــي ذلــك التالــي:

	1 غــرس اهتمامــات جديــدة عنــد الطفــل تؤثّــر علــى ســلوكه وتكســبه خبــرات ومعــارف .
ــدة فــي ســنّه. جدي

	2 أن تساعد الطفل على فهم العلاقات الاجتماعية وتكسبه مهارات وخبرات..
	3 تبعًــا للغــة التــي يشــاهد بهــا الطفــل الأفــام الكرتونيّــة تتقــوّى لغتــه ويتحسّــن نطقــه .

وتقويــم اللســان وأســلوب الــكلام.
	4 أن تجعــل الطفــل متحمّسًــا للاستكشــاف، وتعــزز فيــه روح المنافســة والعمــل علــى .

النجــاح.
	5 أن تحفّز الخيال عند الطفل وتغذي قدرته على التفكير..

والانفعــالات  الوجدانــي  الجانــب  خــال  مــن  للقيمــة  التيقــظ  اســتراتيجية  تســتخدم 
والمشــاعر واجــواء الحمــاس وشــد الانتبــاه مــن خــال المشــاهدة والتــي يتحفــز خيالــه 

مــن خلالهــا.
تســتخدم اســتراتيجية التعقــل للقيمــة مــن خــال الجانــب المعرفــي والتعليــم مــن خــال 

المعلومــات التــي تقــدم وتغــذي قدرتــه علــى التفكيــر مــن خــال المشــاهد.
تســتخدم اســتراتيجية التخلــق وتمثــل القيمــة مــن خــال الجانــب الســلوكي والممارســة 
للقيمــة وتعزيــز الســلوك القيمــي الــذي يتشــكل مــن خــال التقليــد للأبطــال خاصــة فــي 

أفــام الكرتــون.

خامسًا: الرسوم المتحركة

والانفعــالات  الوجدانــي  الجانــب  خــال  مــن  للقيمــة  التيقــظ  اســتراتيجية  تســتخدم 
النشــيد. فــي  تبــرز  التــي  والمشــاعر 

والمعلومــات  المعرفــي  الجانــب  خــال  مــن  للقيمــة  التعقــل  اســتراتيجية  تســتخدم 
والســهل. الميســر  بأســلوبه  النشــيد  بواســطة  الذاكــرة  فــي  ترســخ  التــي  الوفيــرة 

تســتخدم اســتراتيجية التخلــق وتمثــل القيمــة مــن خــال الجانــب الســلوكي والممارســة 
للقيمــة وتعزيــز الســلوك القيمــي الــذي يتشــكل مــن خــال كلمــات وتلحيــن النشــيد.
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والســماوات  المخلوقــات  فــي  اللــه  وآيــات  والحيــاة  الكــون  مــن  مشــاهد  علــى  تحتــوي 
والأرض، وخلــق الإنســان، أو تحتــوي علــى تفســير لآيــات القــرآن التــي تحكــي عظمــة الخالــق 
ســبحانه فــي أســماءه وصفاتــه ووحدانيتــه وربوبيتــه، ويراعــى فــي مقاطــع الفيديــو، التركيــز 
علــى الأفــام الوثائقيــة والتعليميــة التــي مــن خلالهــا يتــم غــرس القيــم، حيــث تمتــاز هــذه 
ــارة والتشــويق فتســاعده علــى  الأفــام بأنهــا تخاطــب جميــع حــواس الطفــل فــي جــو الإث
إدراك الحقائــق وفهمهــا واســتيعابها، ومــن خــال الفلــم التعليمــي نســتطيع غــرس القيمــة 
المرغوبــة فــي المتلقــي بشــكل جــذاب وتسلســل يثيــر الشــوق للمتابعــة دون جهــد أو تعــب، 

وتمتــاز الأفــام التعليميــة بالتالــي:

لغــة الصــورة لغــة عالميــة عاليــة تســاعد علــى بقــاء مــادة التعلــم فــي الذاكــرة فتــرة 
أطــول نظــرًا لاســتخدام أكثــر مــن حاســة أثنــاء اكتســاب المعلومــة.

تجمع بين الصوت والصورة والحركة فتشرك أكثر من حاسة في استقبال المعلومة.
يجعــل  ممــا  الواقعيــة،  تكســبها صفــة  مثيــرة  بصــورة  الأحــداث  تصويــر  علــى  تعمــل 

لهــا. ويســتجيب  معهــا  يتفاعــل  المتلقــي 
تقــدم خبــرةً مشــتركة للأطفــال وتعمــل علــى تقريــب الفــروق فــي الخبــرات بيــن أفــراد 

الجماعــة الواحــدة.
   تتخطى الحيز المكاني والزمني.

   توفر الوقت والجهد في غرس القيمة.
   تعليم مفاهيم وأفكار يصعب شرحها نظريًا.

   تعليم مهارات معينة.
   تتيح الفهم والاستيعاب أكثر بسبب إمكانية إعادة مشاهدتها.

ضــرب الأمثــال منهــج تربــوي قرآنــي، ومنهــج نبــوي، فقــد زخــر القــرآن بضــرب كثيــر مــن الأمثلــة 
فــي آيــات كثيــرة، وكذلــك زخــرت الســنة بمثــل ذلــك مــن الأمثلــة النبويــة التــي كان يطرحهــا 
النبــي � لأصحابــه. وممــا يغــرس القيمــة ضــرب الأمثــال وضــرب المثــل يقــرب فهــم القيمــة 
بتمثيــل صورتهــا الذهنيــة بشــيء محســوس لــدى المتلقــي، وعلــى الممارســة أو الأخصائيــة 

اختيــار المثــل القريــب مــن فهــم الطفــل والفتــاة وأن يكــون المثــل مرتبــط بالقيمــة.

سادسًا: مقاطع الفيديو

سابعًا: ضرب الأمثال
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ثامنًا: المدح والثناء

المدح والثناء ضرورة يحتاجها الطفل، وهذا ما أكدته الأبحاث العلمية.
يســاعد أســلوب المــدح والثنــاء علــى شــعور الطفــل والفتــاة بالســعادة والرضــا والثقــة 

بالنفــس.
ــاة يســودها  ــن الممارســة والطفــل والفت ــاء علاقــات بي ــى بن ــاء عل يســاعد المــدح والثن

الوئــام والانســجام.
للمدح والثناء دور عظيم في تعلم الأطفال سلوكيات جديدة.

عــن طريــق المــدح، يتعلــم الطفــل والفتــاة القيمــة المطلوبــة والســلوك المرغــوب بــه 
ويقــوم بتكــراره.

تعزيــز القيــم أو إضعافهــا يؤثــر فيهــا أســلوب الثــواب والعقــاب، وإذا كانــت القيــم تتأثــر 
بالترغيــب كتحقيــق وعــد أو تقديــم رمزيــة، فكذلــك الترهيــب قــد يعــدل ســلوكًا خاطئًــا أو 

يزهــد فــي ممارســة قيمــة ســالبة.

الحــوار والنقــاش وطــرح الأســئلة؛ مــن أشــهر الطــرق وأنجحهــا لغــرس القيــم، والطريقــة 
الحواريــة والحــوار أيســر الطــرق لإيصــال الحقائــق إلــى القلــوب وإكســابها الفهــم المرتجــى، 
النمــو، ويتداخــل فــي معظــم الاســتراتيجيات والأســاليب  يبــرز فــي كل مراحــل  والحــوار 
التربويــة والقيميــة، فنســتخدمه فــي القصــة، وتمثــل الأدوار والأنشــطة اللاصفيــة وغيرهــا، 
والحــوار يجيــب علــى التســاؤلات ويعطــي الإجابــات المقنعــة، ومــن خلالــه تطــرح الأســئلة 
المثيــرة للانتبــاه والأســئلة المشــوقة التــي تعــزز التيقــظ والتعقل والتخلــق والتمثل الخلقي، 

ويراعــى فــي الحــوار والنقــاش مــا يلــي:

   التعويد على إلقاء الأسئلة وإشراك الجميع في النقاش.
   الارتقاء بلغة الطفل والمساعدة على إدراك العلاقات.

   تكييف الأسئلة بما يناسب الأطفال.   
   وضوح العبارات وبساطة الاسلوب. 

   التعويد على الحوار أثناء اللعب.

تاسعًا: الثواب والعقاب

عاشرًا: الحوار والأسئلة
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التربيــة بالحــدث مــن أفضــل الاســتراتيجيات فــي غــرس القيــم، حيــث يوظــف المربــي الحــدث 
فــي غــرس القيمــة. 

وهناك استراتيجيات أخرى لغرس القيم منها:

   الثاني عشر: الرحلات ومشاهدات الطبيعة
   الثالث عشر: التواصل الفعال

   الرابع عشر: التعريض
   الخامس عشر: التعزيز بالتحفيز

   السادس عشر: برامج تطبيقية للقيمة ومدى تمثلها
   السابع عشر: الأنشطة المدرسية المختلفة

الحادي عشر: التربية بالموقف والحدث

كيفية تحقيق النشاطالنشاطمراحل تكوين القيم

التيقظ 
القيمي

التوعية 
بالقيمة

جملة توضح ما ستقوم به الممارس والأخصائي 
مع صياغة الأسئلة وتحديد تدرج تقديمها 

الموصل للمفهوم المحدد.

الإثارة 
والجذب

جذب عقل وحواس الطفل والفتاة للتيقظ للقيمة 
لتحتل بؤرة تفكيره من خلال:

  سؤال ونقاش.
  قصة.

  موقف عملي تحققت أو فقدت فيه القيمة وأثر 
ذلك.

  استبيان بإثارة اسئلة حول القيمة.
  ترغيب وتحفيز وترهيب.

  مشكلة وأثر القيمة في حلها.
  مشاهد معبرة.

   أنشطة مراحل غرس القيمة وفق نموذج التاءات الأربع:
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كيفية تحقيق النشاطالنشاطمراحل تكوين القيم

التيقظ
 القيمي

المكون
 المعرفي

المكون المعرفي يشمل:
1- التعريف والتوثيق:

   تعريف القيمة: نتعرف من خلاله على مفهوم القيمة 
     لغة واصطلاحا، عناصرها، أهميتها، فوائدها، مجالات 

     تطبيقها.
   توثيق القيمة: ذكر أدلة القيمة من القرآن والسنة 

     وأقوال السلف والسير والتاريخ، لكسب الانتماء والحب 
     للقيمة.

   أنواع التوثيق: شرعي، تاريخي، عملي، عقلي، ويراعى 
     عند تقديم المواضيع الموثقة التكرار، الترغيب 

     والترهيب، الربط بالآخرة والجزاء.

ونستطيع تنمية الجانب المعرفي لدى الطفل والفتاة من 
خلال ما يلي:

   الحوار والنقاش.
   الاستبيانات.

   الأسئلة والحوارات الاستكشافية مع وجود معطيات.
   الرسومات التوضيحية.

   إبراز نماذج عملية من الواقع.
   عرض مشكلة.
   تلخيص مقال.

   قصة نستطيع من خلالها استنتاج مفهوم أو تعريف.

2- التحفيز ويشمل ما يلي:
   بيان فضل وأثر القيمة في الدنيا والآخرة.

   بيان أثر التخلي عن القيمة في الدنيا والآخرة.
   استعراض نماذج للقيمة.

   تحفيز مادي للطفل والفتاة لبعض القيم التي لاتشتمل 
     على عبادات لئلا يقوم بأي عبادة من أجل أجر دنيوي.

   التحفيز من خلال الكلمات المشجعة.

مؤشرات 
نجاح التيقظ 

للقيمة

   الاهتمام بالقيمة.
   إحياء الألفاظ المتعلقة بالقيمة.

   الانصات والإصغاء.
   التفاعل مع الأنشطة المعززة للقيمة.

   التساؤل باهتمام حول القيمة.
   الشعور بالسعادة لوجودها.

   التعبير عنها بفرح وحب.



الدليل الإجرائي 38

كيفية تحقيق النشاطالنشاطمراحل تكوين القيم

التعقل 
القيمي

المكون 
الوجداني

ولكي نحقق التعقل القيمي من خلال المكون 
الوجداني للقيمة لابد مما يلي:

1- الفهم:

   الفهم العميق الدقيق للقيمة، حقائقها 
     ومقاصدها، آدابها وشروطها )الظاهر والباطن(.

2- ونستطيع تنمية الجانب الوجداني لدى الطفل 
     والفتاة من خلال ما يلي:

   المعايشة للقدوة.
   مواقف متنوعة من السيرة.

   تأصيل عقلي براهين وأدلة عقلية.
   قصص واقعية.

   الإلمام بأكبر قدر ممكن من المعارف عن القيمة.
   الحوار.

   التلقين.
   القراءة فردي، ثنائي، جماعي.

   الندوات.
   مسابقات وأبحاث.

   التقييم للذات خلال الفترات الماضية. 
   تصور العقبات وكيفية التغلب عليها.

   التعبير عن القيم.

مؤشرات
 نجاح التعقل 

للقيمة

   سرعة الاستجابة للتوجيه والتصويب نحو القيمة.
   النقاش حول القيمة.

   البحث والسؤال عن موضوعات متعلقة بالقيمة.
   معرفة السلوك الصحيح للقيمة.

   معرفة وذكر الأدلة والبراهين والحجج التي توضح 
     القيمة وتعمق معرفتها وفهمها.

   القدرة على تعريف القيمة.
   ذكر أسباب محبته للقيمة.
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كيفية تحقيق النشاطالنشاطمراحل تكوين القيم

التخلق 
القيمي

المكون 
السلوكي

ويظهر التخلق بالقيمة من خلال الجانب السلوكي 
والذي يتجسد من خلال التطبيق العملي والممارسة 

الحقيقية للقيمة في مجال المشاعر والأحاسيس 
والأفكار، والاهتمامات، والألفاظ، والسلوكيات.

ومما يساهم في التطبيق العملي للقيمة استخدام 
الأدوات التالية:

   إيجاد بيئة مساعدة )فرق عمل تعاونية، مشروعات  
     عمل(.

   المتابعة المباشرة وغير المباشرة والذاتية )خطة 
     زمنية(.

   تفعيل الأحداث والمناسبات الدينية للتدريب على  
     القيم.

   التزام منهجية التدرج والترقي.
   )أنشطة عملية "جماعية –فردية" مسابقات-

     أبحاث- تجزئة القيمة إلى عناصر – التدرب على كل 
     عنصر خلال فترة زمنية(.

دور العاملين والعاملات في تدريب الفئة المستهدفة 
على ممارسة وتطبيق القيمة دون أن تلزمه، تطلب 

منه أن يقدم فكرة، أو ندوة، أو أن يشترك في أنشطة.

مؤشر
 نجاح التخلق 

بالقيمة

   التفاعل مع الأنشطة التي تقدم الذاتية في 
      تطبيق القيم.

   التطبيق الجيد.
   التطبيق المبدئي للقيمة.

   الحرج من ممارسة السلوك الذي يناقض القيمة.
   الاستجابة السريعة لتعديل السلوك.

   الاستفهام حول صحة السلوك الذي يحكي 
     القيمة.

   طلب المساعدة في ممارسة السلوك الذي 
     يحكي القيمة.
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كيفية تحقيق النشاطالنشاطمراحل تكوين القيم

التمثل 
القيمي

المكون 
السلوكي

لتأصيـــل التمثـــل للقيمـــة نحتـــاج إلـــى تعزيـــز القيمـــة عنـــد 
الطفـــل والفتـــاة، بتجويـــد وتعميـــق التطبيـــق العملـــي 
ـــم تطبيقهـــا مـــن ذواتهـــم دون تدخـــل خارجـــي،  مـــع تدعي
الآخريـــن  دعـــوة  مـــع  وتطبيقهـــا  النمـــوذج،  وتقديـــم 
للتمســـك بهـــا، وحيـــث يظهـــر تمثلهـــم للقيمـــة فنحتـــاج 

إلـــى تعزيزهـــا لديهـــم مـــن خـــال مـــا يلـــي:

   التشجيع للمواقف الإيجابية ودعمها.
   تعميق الفهم للقيمة من خلال تأكيد الحقائق 

     والتغلب على المعوقات.
   تجويد التطبيق: التدرج والتصويب.

   الذاتية: تعريف وفهم حب وانتماء وتطبيق 
     صحيح في كافة الظروف والحالات، ونمارس 

     تعزيز الذاتية من خلال ما يلي:

1.  عمل جداول للمتابعة الذاتية.
2.  التعزيز بالترغيب والترهيب.

3.  تعميق معنى الاحساس بالمسؤولية )توجيه 
     مباشر- تدريب غيره على ممارسة القيمة(.

4.  النمذجة والربط بالقدوات عبر التاريخ والواقع.

مؤشرات 
نجاح تمثل 

القيمة

   الانتماء للقيمة.
   الحرص على التعاون مع الآخرين لتطبيق القيمة.

   الاندفاع نحوها وممارستها ذاتيًا.
   الاعتزاز بها بين الآخرين وفي العالم الخارجي.

   دعوة الآخرين إلى تمثلها وتبنيها.
   التأثر من كون الآخرين لا يمتثلوا بها.

   نصح من يمارس خلافها أو فعل ما يضادها.
   المدافعة عنها.

   الانجذاب لكل من يتخلق بها.
   ممارسة كل سلوك يمثلها.

   استخدامها معيارًا للحكم.
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ممــا لا شــك فيــه أن غــرس القيــم يتــم بطــرق مرحليــة وفق عمر الإنســان ومراحــل نموه، وأن 
لــكل مرحلــة مــن مراحــل النمــو أدواتهــا وطرقهــا لغــرس القيــم بيــن أفرادهــا، وفــق المراحــل 

العمريــة المختلفــة، حســب تقســيم مراحــل النمــو مــن الطفولــة المبكــرة حتــى البلــوغ.

المراحل العمرية:
يمكن تقسيم المراحل العمرية للإنسان وفقا لما جاء في القرآن الكريم كالتالي:

   من الولادة – سنتين )الرضاعة(.

ٰ عَوۡرَتِٰ ٱلنّسَِاءِٓۖ ﴾. ِينَ لمَۡ يَظۡهَرُواْ عََلَىَ فۡلِ ٱلَّذَّ وِ ٱلطِّ
َ
   من سنتين – 7 سنوات )قبل التمييز( ﴿أ

ِينَ  يۡمَنُٰكُمۡ وَٱلَّذَّ
َ
ِينَ مَلَكَتۡ أ ِينَ ءَامَنُواْ ليِسَۡتَـٔۡذِنكُمُ ٱلَّذَّ يُّهَا ٱلَّذَّ

َ
أ    7 – 10 سنوات )التمييز( ﴿يَٰٓ

.﴾ تٰٖۚ لمَۡ يَبۡلُغُواْ ٱلۡۡحُلُمَ مِنكُمۡ ثلََثَٰ مَرَّ
ِينَ مِن  طۡفَلُٰ مِنكُمُ ٱلۡۡحُلُمَ فَلۡيسَۡتَـٔۡذِنوُاْ كَمَا ٱسۡتَـٔۡذَنَ ٱلَّذَّ

َ
   10 سنوات )البلوغ( ﴿وَإِذَا بلََغَ ٱلۡۡأ

قَبۡلهِِمۡۚ﴾.
   الرشد.

   الأشد.

   الضعف والشيبة.

   غرس القيم وفقًا لمراحل النمو:

متى يتعلم الطفل القيم؟

	1 مــن الــولادة حتــى الثانيــة: منــذ الــولادة، يبــدأ الطفــل فــي تعلــم القيــم مــن خــال .
الحــواس، حيــث يــدرك مــا حولــه حتــى إن لــم يفهمــه لكنــه يعلــق فــي ذاكرتــه.

	2 ــاة . ــى مــن حي ــة المبكــرة: مــن2-6 ســنوات. فــي الثــاث ســنوات الأول ــة الطفول مرحل
الأطفــال، تشــكل أدمغتهــم روابــط جديــدة بمعــدل مذهــل يبلــغ )وفقًا لمركــز نمو الطفل 
التابــع لجامعــة هارفــارد( أكثــر مــن مليــون رابطــة عصبيــة فــي الثانيــة؛ وهــي ســرعة لــن 
تتكــرر لاحقًــا قــط، يتطــور الدمــاغ بنســبة 80% فــي هــذه المرحلــة، وتعــد هــذه المرحلــة 
أهــم مرحلــة مــن مراحــل النمــو، فهــي مرحلــة النقــش والغــرس ومــا بعدهــا تبعــا لهــا 

مراحل غرس القيم:
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فالقيــم يمكــن اكتســابها فــي أي مرحلــة عمريــة إمّــا الغــرس الســهل الــذي يكــون لــه الأثــر 
الجيــد علــى حيــاة الشــخص فيمــا بعــد فيكــون فــي مراحــل النمــو الأولــى. ويمكــن غــرس 
القيــم هــذه المرحلــة وفقــا لاســتراتيجيات تربويــة كثيــرة، مــن هــذه الاســتراتيجيات؛ مــا 
يتعلــق بغــرس القيــم مــن خــال مــا ذكــره خالــد الصمــدي فــي كتابــه: )القيــم الإســامية 
فــي المنظومــة التربويــة دراســة للقيــم الإســامية وآليــات تعزيزهــا(، حيــث حــدد أن غرس 

القيــم يتــم فــي ســت مراحــل كالتالــي:

المرحلة الأولى: مرحلة الانتباه:

وفيهــا يشــعر الطفــل بشــيء جديــد يعــرض عليــه، لــذا نحــرص فيهــا علــى إثــارة جــذب عقــل 
و حــواس الطفــل  للقيمــة  لتحتــل بــؤرة تفكيــره مــن خــال: ســؤال، قصــة، موقــف مؤثــر 
تحققــت أو فقــدت فيــه القيمــة و أثــر  ذلــك، مشــاهد معبــرة، الترغيــب بالقيمــة، الربــط 
بالآخــرة و الجــزاء فــي بيــان فضــل و أثــر القيمــة فــي الدنيــا و الآخــرة  وأثــر التخلــي عــن القيمــة 
فــي الدنيــا و الآخــرة، اســتعراض نمــاذج للقيمــة، تحفيــز مــادي لبعــض القيــم كالنظافــة 
والانضبــاط، والتحفيــز المــادي فــي جانــب العبــادات يكــون بقــدر يســير وغيــر مســتمر حتــى 
نتجنــب ربــط العبــادات بالجانــب المــادي لكــي لا يقــوم بــأي عبــادة مــن أجــل أجــر دنيــوي. 
وأثنــاء تقديــم القيمــة يكــون جانــب التيقــظ حاضــرا مــن حــوار ومناقشــة واســتبيانات شــفوية 

وأســئلة واســتخدام الرســومات التوضيحيــة.

المرحلة الثانية: مرحلة الاهتمام:

وفيهــا ينتقــل الطفــل بمســاعدة والديــه ومعلمــه وزملائــه إلــى بلــورة معطيــات جديــدة 
حــول القيمــة، فيطــرح ســؤالا أو يطلــب معلومــات إضافيــة ويصبــح لديــه فهــم أدق وأعمــق 
عــن القيمــة وإلمــام بأكبــر قــدر ممكــن مــن المعــارف عــن القيمــة مــن خــال الحــوار والتلقيــن 

والســؤال حــول القيمــة. مؤشــرات نجــاح غــرس القيمــة للمرحلــة الأولــى والثانيــة: 

المرحلة الثالثة: مرحلة التفاعل: 

وتظهــر مؤشــرات جديــدة تتعلــق بالانخــراط في تحليل ومناقشــة وتفســير القيمة، وتجلياتها 
فــي الواقــع إيجابًا أو ســلبًا.

الاهتمام 1
السؤال 3بالقيمة.

عنها.  ترديد ذكر القيمة 2
والألفاظ المتعلقة بها.
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المرحلة الخامسة: مرحلة الدفاع:

قــد يكــون المتعلــم مقتنعــا بالقيمــة، ولكنــه فــي حاجــة إلــى أن يوضــع فــي وضعيــة تعليميــة 
تختبــر مــدى قدرتــه علــى توظيــف المعــارف والمهــارات والأدوات المنهجيــة التــي اكتســبها 
فــي المراحــل الســابقة. وتصبــح القيمــة فــي هــذه المرحلــة جــزءا مــن الــذات وتنتقــل مــن 

دائــرة التخلــق إلــى دائــرة الخلــق الراســخ العفــوي.

المرحلة السادسة: مرحلة نقل القيمة:

لــدى المتعلــم  إلــى مؤثــر خارجــي وتظهــر  وتتميــز هــذه المرحلــة بالمبــادرة دون الحاجــة 
لغيــره.   القيمــة  نقــل  تجــاه  بالمســؤولية  بإحساســه  تتعلــق  مؤشــرات 

	1 القناعة بالقيمة..
	2 التفاعل مع الأنشطة التي تقدم تطبيق القيم دون وسيط أو طلب..
	3 التطبيق الصحيح للقيمة..
	4 خلو الفهم من الشبهات والانحرافات..
	5 التدرب على القيمة وتعويد النفس عليها..
	6 حمل النفس على السلوك الذي تقتضيه القيمة..
	7 مصابرة النفس على مشاق القيمة وصعابها..
	8 تصبح القيمة عادة وسلوك عفوي ومستمر..

مؤشرات نجاح غرس القيمة للمرحلة الثالثة والرابعة: 

المرحلة الرابعة: مرحلة الاقتناع:

وهــي المرحلــة التــي تظهــر فيهــا مؤشــرات دالــة علــى التوجهــات والاختيــارات والمواقــف، 
ويتــم مــن خلالهــا التخلــق بالقيمــة والتطبيــق العملــي والممارســة الحقيقيــة لهــا فــي مجــال 
ــدان  ــاج الوال المشــاعر والأحاســيس والأفــكار، والاهتمامــات، والألفــاظ، والســلوكيات. يحت
للطفــل واغتنــام  والذاتيــة  المباشــرة  المباشــرة وغيــر  المتابعــة  إلــى  المرحلــة  فــي هــذه 
ــوم الجمعــة  ــاد وعاشــوراء وي ــة كشــهر رمضــان وعشــر ذي الحجــة والأعي المناســبات الديني

للتدريــب علــى القيــم.
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	1 الانتماء للقيمة..
	2 الاعتزاز بالقيمة..
	3 الحرص على التعاون مع الآخرين لتطبيق القيمة. .
	4 دعوة الآخرين إلى تمثلها وتبنيها..
	5 التأثر من كون الآخرين لا يمتثلوا بها..
	6 نصح من يمارس خلافها أو فعل ما يضادها..
	7 الدفاع عنها..
	8 الانجذاب لكل من يتخلق بها..
	9 ممارسة كل سلوك يمثلها..

استخدامها معيارًا للحكم.10	.

مؤشرات نجاح غرس القيمة في المرحلة الخامسة والسادسة:

	1 القدوة:.

	2 اللعب والترفيه:.

ــى أبــو بَكْــرٍ  العَصْــرَ، ثُــمَّ خَرَجَ يَمْشِــي، فَــرَأَى الحَسَــنَ يَلْعَبُ  جــاء فــي صحيــح البخــاري: صَلَّ
. وعَلِــيٌّ يَضْحَكُ. بــيِّ لا شَــبِيهٌ بعَلِــيٍّ بْيَــانِ، فَحَمَلَــهُ علَــى عَاتِقِــهِ، وقَــالَ: بأَبِــي، شَــبِيهٌ بالنَّ مــع الصِّ
هــذه المرحلــة مــن العمــر قائمــة علــى المــرح والحركــة واللعــب، وبالتالــي يســهل علــى المربي 
غــرس القيمــة، وبالتالــي فاللعــب حاجــة ماســة للطفــل فــي هــذه المرحلــة مــن مراحــل النمــو، 
فلابــد مــن إشــباع الطفــل مــن هــذه الحاجــة، ومــن خــال اللعــب نســتطيع غــرس القيــم فــي 
الطفــل وذلــك باختيــار الألعــاب المناســبة والموجهــة والهادفــة، وغــرس القيمــة مــن خــال 
اللعــب والمــرح والترفيــه، اللعــب يثــري المنــاخ التربــوي فــي مختلــف مجالاتــه ويعــزز مكانتــه 
ويدعمــه، ويوفــر الترفيــه جــوًا نفســيًا يتســم بالتلقائيــة والحريــة نوعًــا مــا وبالمتعــة، وهــذا مــن 
قواعــد التعلــم الفعــال وغــرس القيمــة حيــث يقــدم التعلــم فــي جــو ممتــع تقــوم الأم مــن 

الأنشطة والأساليب التربوية لغرس القيم في مرحلة الطفولة المبكرة:

تعتبــر الأنشــطة والأســاليب القيميــة مــن أهــم الوســائل التــي تتحــول القيــم بواســطتها إلــى 
واقــع ملمــوس، ولــذا لابــد مــن الاهتمــام بهــا وبــذل الجهــد والوقــت لاكتســاب المعرفــة 
والمهــارة والإبــداع فــي تصميمهــا وتنفيذهــا. ومــن هــذه الأســاليب فــي غــرس القيــم فــي 

هــذه المرحلــة مــا يلــي:
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ــا. وبــدءًا مــن عمــر الســنتين  خلالــه بغــرس القيــم النبيلــة بصفــة مباشــرة وغيــر مباشــرة أحيانً
ونصــف الســنة حيــن يصبــح الطفــل قــادرا علــى الــكلام فــي شــكل واضــح يصبــح أكثــر تفاعــاً 

مــع التعبيــر المصــور وألعــاب الكلمــات التــي يحــاول أن يقــوم بهــا.

	3 القصة:.

عندمــا يتقــدم الطفــل فــي العمــر قليــاً فــي هــذه المرحلــة مــن عمــر ســنتين وربمــا قبــل ذلك 
بأشــهر يبــدأ الطفــل بالتركيــز حــول القصــة التــي تقرأهــا الأم لطفلهــا والتــي تناســب عمــره.

يتــم ســرد قصــة ملائمــة لموضــوع القيمــة لتؤخــذ منهــا معانــي الــدرس أو ليتوصــل بهــا إلــى 
الموضــوع المقصــود.

   للقصة أهمية كبرى من حيث سرعة نفاذها إلى العقل والقلب، وقوة تأثيرها،  
     واستمرار أثرها إذ ما قورنت بالكلام العادي المرسل. ويأتي هذا التأثير البالغ 

     للأسلوب القصصي بسبب ما يلي: 

    المؤثرات النفسية: والتي تعمل على إثارة المشاعر والانفعالات لدى المستمعين.
   المؤثرات الخيالية: والتي تثير قدرات المستمع التصويرية والخيالية وتحرره من 

     واقعة لتذهب به إلى عالم أخر.
   المؤثرات الإدراكية: قد تقود القصة بدورها المستمع إلى التفكير والاستنتاج 

     والتحليل والتأمل. ولكي تكون القصة لها أثر فلابد من أن تحتوي على عناصر القصة 
     المعروفة.

	4 مقاطع الفيديو.

ــر علــى  ــر كبي ــر الهادفــة، ولهــا تأثي ــو الهادفــة وغي تمتلــئ منصــة اليوتيــوب بمقاطــع الفيدي
الطفــل ايجابًــا أو ســلبًا، لــذا فعلــى الوالديــن البحــث عــن المقاطــع الهادفــة التــي تناســب 
الطفــل فــي هــذه المرحلــة؛ مــن مثــل الأفــام والمقاطــع التــي تنمــي النمــو اللغــوي لديــه 
والنمــو الاجتماعــي والعقلــي وتلــك التــي تحتــوي علــى مشــاهد مــن الكــون والحيــاة وآيــات 
اللــه فــي المخلوقــات والســماوات والأرض، وخلــق الإنســان، أو التــي تحكــي عظمــة الخالــق 

ســبحانه فــي أســمائه وصفاتــه وألوهيتــه وربوبيتــه ووحدانيتــه.

	5 الرسوم المتحركة:.

ينجــذب الطفــل للرســوم المتحركــة فــي هــذا الســن ولهــا أثــر كبيــر عليــه لمــا فيهــا مــن عناصــر 
التشــويق والخيــال والألــوان والمــرح، ولذلــك يمكــن أن تكــون وســيلة مؤثــرة وفاعلــة فــي 
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غــرس القيــم، ويراعــى فــي ذلــك التالــي:

   غرس اهتمامات جديدة عند الطفل تؤثّر على سلوكه وتكسبه خبرات ومعارف 
     جديدة في سنّه.

   أن تساعد الطفل على فهم العلاقات الاجتماعية وتكسبه مهارات وخبرات.
   تبعًا للغة التي يشاهد بها الطفل الأفلام الكرتونيّة تتقوّى لغته ويتحسّن نطقه 

     وتقويم اللسان وأسلوب الكلام.
   أن تجعل الطفل متحمّساً للاستكشاف، وتعزز فيه روح المنافسة والعمل على 

     النجاح.
   أن تحفّز الخيال عند الطفل وتغذي قدرته على التفكير.

	6 الأناشيد:.

الطفــل فــي هــذا الســن يســتهويه النشــيد كثيــرًا فتجــده يطــرب مــع الإيقــاع المتكــرر، ويبــدأ 
معــه فــي مرحلــة مبكــرة فتجــد كيــف يُرهِــفُ الطفــل سَــمْعَه عندمــا تنشــد لــه أمــه وكيــف 
ينتبــه لغنــاء الأم لــه فيهــدأ ويســكن إلــى ذلــك التناغــم، لدرجــة أنــه يتوقــف عــن البــكاء أحيانًــا 
وربمــا يعــود إلــى بكائــه إذا مــا توقفــت الأم عــن النشــيد والحــداء الهــادئ المسترســل، وفــي 
مرحلــة تاليــة نــراه يتجــاوب مــع الإيقــاع للأناشــيد فتجــده يتمايــل فــي حركــة تتوافــق مــع 
درجــة الإيقــاع الصوتــي للكلمــات، ثــم إذا بــدأ فــي النطــق والــكلام يبــدأ يــردد النشــيد الــذي 
ــر فــي التعلــم والفهــم  ــه، ولذلــك فــإن النشــيد يســاهم بشــكل كبي يســتمع إليــه ويطــرب ل
وتنميــة الجانــب اللغــوي عنــد الطفــل بشــكل كبيــر ومــن خلالــه نســتطيع غــرس القيــم، ومــن 
هنــا لابــد للوالديــن الاهتمــام بهــذه الوســيلة اهتمامــا كبيــرا مــن خــال حفظهمــا لبعــض 
الأناشــيد الهادفــة وانشــادها لطفلهمــا مــن ســنته الأولــى وبمــا يوافــق هــذه المرحلــة بدايــة 
بالمناغــاة ثــم الترنــم بالنشــيد ثــم باختيــار الأناشــيد الهادفــة مــن خــال القنــوات الهادفــة 
والمواقــع الآمنــة وغــرس القيمــة مــن خــال النشــيد والحــرص علــى ذلــك لمــا يمتــاز بــه 

النشــيد مــن:

   التكرار للعبارات والكلمات وبشكل ممتع ومطرب.
   البناء والتركيب للكلمات بطريقة يحفظها الطفل ولا ينساها.

   لحن النشيد يتناغم مع السمع مما يسهل حفظ النشيد.
   تنمية اللغة ومخارج الحروف والتعبير.

   غرس الأفكار والقيم والمبادئ من خلال النشيد.



47الدليل الإجرائي

  تقوية وتطوير الذاكرة.
   تعزيز مبدأ العمل الجماعي والمشاركة من خلال النشيد الجماعي.

ثانيًا: مراحل النمو من 7-12 سنة:

تســمى بمرحلــة ســن المدرســة تتــراوح مــا بيــن 6 و12 ســنة، يتميــز الأطفــال فــي هــذه 
المرحلــة بكونهــم أكثــر قــدرة واســتقلالية وتحمــاً للمســؤولية. تكــون لــدى الطفــل فــي 
هــذه المرحلــة مهــارات حركيــة أكبــر، وتبــدأ تبــرز لديــه الســمات الاجتماعيــة حيــث يتعلــم 
الطفــل كيفيــة تكويــن الصداقــات ويتعلــم كيفيــة اتبــاع القواعــد الاجتماعيــة، كمــا يبــدأ 
التفكيــر المعرفــي فــي اظهــار تقدمًــا ملحوظًــا، كمــا وتصبــح العلاقــات بيــن الأقــران مهمــة 
هنــا وعــادة مــا تكــون مــع أفــراد مــن نفــس الجنــس. وفــي هــذه المرحلــة ســلوكيات الطفــل 
وتصرفاتــه ونمــط تفكيــره ســيكون ناتجًــا عــن الخبــرات التــي تعــرض لهــا ســابقًا، ومــن هنــا 

كانــت أهميــة العمــل علــى توعيــة التوجــه التربــوي الســليم منــذ بــدء الحيــاة. 

ووفــق الاســتراتيجية التــي طبقناهــا فــي مرحلــة الطفولــة المبكــرة، فــإن القيــم التــي نحتــاج 
إلــى غرســها فــي الطفــل فــي هــذه المرحلــة؛ هــي مــا يتعلــق بالقيــم الدينيــة وهــي قيــم 
العلاقــة مــع اللــه، وقيــم العلاقــة مــع النفــس، والقيــم الاجتماعيــة وهي ما يتعلــق بالعلاقة 

مــع الآخريــن.

والقيــم التــي تتعلــق بعلاقــة الطفــل بربــه والتــي يجــب العنايــة بغرســها فــي هــذا الســن 
كثيــرة مــن اهمهــا؛ الصبــر، واليقيــن، والتــوكل، وامــا قيــم العلاقــة مــع النفــس فيجــب العنايــة 
بقيــم الانتمــاء، والمســؤولية، والعزيمــة، والثقــة بالنفــس، وفيمــا يتعلــق بقيــم العلاقــة 
بالآخريــن؛ فيجــب العنايــة بقيــم البــذل والعطــاء، والتســامح، والاحتــرام. وإضافــة للأســاليب 
التــي تــم تطبيقهــا فــي مرحلــة الطفولــة المبكــرة؛ فيمكــن ممارســة الاســتراتيجيات التاليــة:

	1 استراتيجية الحوار والنقاش:.

الحــوار مــن أشــهر الطــرق وأنجحهــا لغــرس القيــم، والطريقــة الحواريــة أيســر الطــرق لإيصــال 
الحقائــق إلــى القلــوب وإكســابها الفهــم المرتجــى، وإذا انصبــت الحقائــق والقيــم علــى 
أســلوب الحــوار رســخت.  والحــوار يبــرز فــي كل مراحــل النمــو التــي تأتــي بعــد مرحلــة الطفولــة 
والقيميــة،  التربويــة  والأســاليب  الاســتراتيجيات  معظــم  فــي  الحــوار  ويتداخــل  المبكــرة، 

فنســتخدمه فــي القصــة وتمثــل الأدوار والأنشــطة اللاصفيــة وغيرهــا.
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والحــوار يجيــب علــى التســاؤلات ويعطــي الإجابــات المقنعــة، ومــن خلالــه تطــرح الأســئلة 
المثيــرة للانتبــاه والأســئلة المشــوقة التــي تعــزز القيمــة.

	2 التعزيز:.

   تكرار للقيمة بطرق مختلفة وتكرار للتحفيز.
   المدح للقيام بالمهام حتى وإن كانت دون المستوى المطلوب.

  ضع روتينًا يوميًا عندما يتعود الأطفال على الروتين، يقومون بمهماتهم دون الحاجة 
    لمكافآت. يكون هذا هو الأمر العادي بالنسبة لهم.

	3 التحذير والتنبيه للعواقب:.

الشــعور  تنميــة  علــى  وتســاعده  بأشــيائه  العنايــة  الطفــل  تعلــم  العواقــب  مــن  التحذيــر 
أفعالــه. عــن  بالمســؤولية 

	4 التعليم التعاوني والأنشطة التربوية: .

أســلوب يعتمــد علــى تقســيم الطــاب علــى مجموعــات صغيــرة، وتوجيههــم إلــى تبــادل 
الخبــرات والمعلومــات حــول موضــوع معيــن، وتعتمــد فاعليــة هــذا الأســلوب علــى حســن 
توزيــع المجموعــات وتحفيــز الجميــع للمشــاركة، وتلخيــص نتائــج الحــوار وتبــادل المعلومــات.

ثالثًا: مراحل النمو من 13-18 سنة

تمثــل هــذه المرحلــة للنمــو مرحلــة المراهقــة والشــباب، وفــي هــذه المرحلــة نهــدف أن يبــدي 
المتعلــم رغبتــه بالأخــذ بالقيمــة فــي حياتــه، فيعرضــه المربــي لمواقــف تقتضــي القيمــة 
المطلوبــة ويكلفــه ببعــض المهــام، ويتــم الطلــب منــه تقييــم نفســه ضمــن مؤشــرات علميــة.
والاســتراتيجيات التــي يمكــن تطبيقهــا المتلقــي فــي هــذه المرحلــة لغــرس القيمــة منهــا 

مــا يلــي:

	1 الحوار والنقاش: .

وقــد ســبق شــرح أهميــة الحــوار والنقــاش، ولكــن فــي هــذه المرحلــة يكــون هنــاك عمــق أكبــر 
فــي النقــاش والحــوار بمــا يناســب المرحلــة، والحــوار يبــرز فــي كل مراحــل النمــو التــي تأتــي 
بعــد مرحلــة الطفولــة المبكــرة، ويتداخــل الحــوار فــي معظــم الاســتراتيجيات والأســاليب 
التربويــة والقيميــة، فنســتخدمه فــي القصــة وتمثــل الأدوار والأنشــطة اللاصفيــة وغيرهــا.
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	2 لعب الأدوار: .

حيــث يقــوم الفــرد بتمثيــل أدوار تشــتمل علــى الاتجاهــات ومــن خلالهــا يعــرف الفــرد أهميــة 
الاتجــاه الجديــد وعيــوب الاتجــاه القديــم.

	3 الصحبة:.

ــز  ــى تعزي ــة إل ــة القيمي ــك تهــدف التربي ــم، ولذل ــق بالقي ــر فــي التخل ــر الكبي ــة لهــا الأث  الصحب
القيــم مــن خــال الصحبــة الجيــدة وكذلــك تمكيــن الطفــل والشــاب مــن أن يتخلــق بالقيمــة 

ويجعــل منهــا معيــارا يحكــم بــه علــى ســامة الصحبــة وصحــة ســلوكها.

	4 التعزيز: .
حيــث يتــم تعزيــز وتدعيــم الاتجاهــات المرغوبــة كــي يتبناهــا الفــرد وتســتمر معــه للتخلــق 

ــة: ــل فــي النقــاط التالي ــم، تتمث ــرى فــي غــرس القي ــة كب ــز أهمي بالقيمــة. للتعزي

   يقوم التعزيز بإثارة دافعية الفرد نحو القيمة، ودفعه إلى بذل مجهود أكبر، وأداء 
     أعظم لتحقيق أهدافه.

   يعد التعزيز وسيلة فعالة لزيادة مشاركة المتعلم في الأنشطة التعليمية المختلفة 
     التي تؤدي إلى التخلق بالقيمة.

   يساعد التعزيز المتعلم على تقدير ذاته، وزيادة شعوره بالنجاح. 
   يمنع التعزيز السلبي تكرار السلوك غير المرغوب لدى المتعلمين. 

	5 المحاسبة: .

ــي ســوف يحاســب  ــه مســؤول عــن ســلوكه وبالتال ــى أن ــة المتلقــي عل المحاســبة هــي تربي
علــى الســلوك الخطــأ وعلــى عــدم تمثلــه للقيمــة أو ســلوك مــا يضادهــا، ولذلــك يعــود علــى 
ان يحاســب نفســه قبــل أن يتعــرض للمحاســبة، وحيــن يتعلــم الابــن مــن أبويــه أو مــن المربــي 

تحمــل المســؤولية والصــدق مــع النفــس فــي محاســبتها فــإن ذلــك يســاهم فيمــا يلــي:

   يرفع لدى الابن الهمة لبلوغ الأفضل والارتقاء في المراتب الأعلى في القيمة، 
     خاصة وهو يرى أن سلوكه محل تقويم ومراقبة، وليست مجرد أعمال شكلية 

     هامشية لا تحتل المرتبة الأولى من أولويات حياته.
   تربية الضمير الإيماني في مراقبة الذات، وبالتالي يكون الابن مراقب لذاته حتى ولو 

     بعيد عن عين أبويه.
   يربي لديه روح التنافس. 
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   يحول الشيء الغيبي وهي الحسنات والثواب والدرجات الإيمانية إلى أشياء ملموسة 
     يشعر بأثرها في الدرجات التي يحصل عليها في ورد المحاسبة.

   المحاسبة أسلوب تربوي جيد يساعد الآباء في تربية الأبناء.

	6 العرض والإلقاء:.

يســتخدم المربــي أســلوب العــرض لشــرح المفاهيــم النظريــة، ويفضــل أن يكــون مصحوبًــا 
بعــرض تقديمــي علــى شــرائح؛ لتحقيــق التفاعــل البصــري المعــزز لاســتقبال الطالــب للأفــكار 
ــه  ــد المربــي، وقدرت والمفاهيــم، وتعتمــد فاعليــة هــذا الأســلوب علــى مهــارات الإلقــاء عن
علــى تنويــع أســاليب الإلقــاء، ويفضــل ألا تطــول فتــرة الإلقــاء المباشــر، وأن تتخللهــا جــواذب 
الانتبــاه: كالأســئلة والنقاشــات والقصــص والألغــاز، علــى أن تكــون ذات علاقــة بالمحتــوى، 

ومناســبة لمرحلــة الطــاب.

	7 التطبيق العملي في المواقف المختلفة: .

وهــو أســلوب إجرائــي لتطبيــق المعــارف أو المهــارات بصــورة عمليــة واقعيــة، مثــل: كتابــة 
خطــة وفــق النمــوذج المحــدد، أو تنفيــذ ممارســة فــي موقــف عملــي افتراضــي، وتعتمــد 
فاعليــة هــذا الأســلوب علــى وجــود إجــراءات أو نمــاذج أو خطــوات واضحــة للتطبيــق، إضافــةً 

إلــى تقويــم وتصحيــح التطبيــق مــن قبــل المربــي.

لابــد مــن توفيــر أنشــطة تنافســية لتعزيــز القيمــة ومــن خــال هــذه الأنشــطة تبــرز مواقــف 
بيــن الطــاب إمــا علــى صــورة مهــارات، أو ابتــكارات، أو إبــداع أو مشــكلات، فتغتنــم هــذه 

المواقــف وتربــط بالقيمــة المســتهدفة.

سيســتخدمها  التــي  والاســتراتيجيات  والأنشــطة  البرامــج  جميــع  بالمبــادرات  يقصــد 
الممــارس/ة أو الأخصائــي/ة، فــي تحقيــق الأهــداف القيميــة التــي وضعــت لبنــاء وتعزيــز 
القيــم، وفــق خطــة زمنيــة محــددة. ولابــد عنــد تصميــم المبــادرة مــن اتبــاع مــا يلــي:

	1 الابتكار: )الفكرة النوعية(: أن تكون فكرة المبادرة فكرة نوعية ومبتكرة.
	2 أهداف المبادرة: .
	3 تفاصيــل الفكــرة: وصــف عــام للفكــرة، وإعطــاء فكــرة واضحــة عنهــا، يحتــوي علــى .

   تصميم المبادرات:
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المعالجةالتحديات

التاليــة:  المكونــات 

أ تعريف المبادرة: )واضح – محدد( - )وصف تفصيلي(.	.
أهمية الفكرة: أهمية )المبادرة( ومبرراتها والحاجة إليها.	.ب
ج وصف الشريحة المستهدفة من المبادرة: تحديد الفئة المستهدفة ووصفها.	.
د نتائج المبادرة: 	.
مخرجات المبادرة المتوقعة:	.ه
و الأثر المتوقع من المبادرة: 	.
ز مؤشرات نجاح المبادرة )أرقام(:	.
ح التحديات والمعوقات وطرق معالجتها:	.

	4 مراحل تنفيذ المبادرة:.

   الاحتياجات الفنية والتقنية )تصميم إعلان أو فيديو موشن عن المبادرة(
   الإعلان عن المبادرة. 

   توفير الاحتياجات اللازمة للمبادرة.
   توزيع فريق العمل.

   توثيق العمل. 
   كتابة تقرير ختامي عن المبادرة.

	5 تكلفة المبادرة:.
	6 تسويق المبادرة:.

  الأداة المستخدمة. 
  الفكرة الإبداعية في استخدام الأداة.

   المحتوى.
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 الأداة
المستخدمة

الفكرة الإبداعية في
استخدام الأداة 

المحتوى

 نشرات
وملصقات

 عبارات إيجابية
وتحفيزية

 عبارات تنتقى بعناية وتكون قصيرة
ومؤثرة وتعطي رسالة واضحة

 أنشطة
اجتماعية

زيارات، 
استضافات

 يركز على الشخصيات ذات الأثر
والعلاقة بنفس المبادرة

 لقاءات
مباشرة

 لقاءات فردية أو
جماهيرية

   عرض تجارب الناجحين 
   جلسات استشارية

تسويق المبادرة

 المبادرة
القيمية

 مخرجات
المبادرة

 الأنشطة
 التي تحقق
المخرجات

 مؤشرات
النجاح

 الاحتياجات
 اللازمة
 لتنفيذ
النشاط

 المسؤول
 في فريق

العمل

 تاريخ
التنفيذ

وصف مختصر
 للمبادرة والفئة

 المستهدفة

 1  

2

3

4

5

ملخص المبادرة القيمية
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الأداة المستخدمة
 الفكرة الإبداعية في

استخدام الأداة
المحتوى

تسويق القيمة )المبادرة(

ويمكن الاستفادة أيضا من النموذج التالي في تصميم المبادرة:

القيمة/المبادرة

الوصف العام للمبادرة1

أهمية المبادرة ومبرراتها والحاجة إليها2

وصف الشريحة المستهدفة بالمبادرة3

نتائج المبادرة4

مخرجات المبادرة5

الأثر المتوقع من المبادرة6

مراحل تنفيذ المبادرة7

الاحتياجات الفنية والتقنية8

هيكل فريق عمل المبادرة9

إجمالي تكلفة المبادرة ماليًا10
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الوحدة الخامسة 05

مقاييس الأثر

   معايير اختيار وترشيح القيم:

   مقياس تطابق معايير اختيار القيمة:

يراعــى فــي اختيــار وترشــيح القيــم، معاييــر مفهــوم القيمــة، واســتجابتها لاحتياجــات الطفــل 
والفتــاة، وتحويــل القمــة لمنتجــات إعلاميــة وترفيهيــة، وتطابــق مدلول القيمــة مع المبادئ 

والأخــاق ومصــادر التشــريع، واســتجابة القيمــة لاحتياجــات المجتمــع المحلــي.

المؤشرات السلوكيةالمعيار
مدى الممارسة

أبدًانادرًاأحيانًاغالبًادائمًا

مراعاة 
مفهوم القيمة

   المدلول اللغوي للقيمة.

   المدلول الاصطلاحي للقيمة.

   المدلول الاجرائي للقيمة.

استجابة القيمة 
لاحتياجات الطفل 

أو الفتاة

  القيمة تتقاطع مع احتياجات 
     المرحلة العمرية للفئة المستهدفة.

   القيمة تعزز الخصائص النمائية 
      للمرحلة العمرية للفئة المستهدفة.

   القيمة تتوافق مع اهتمامات 
     البيئة الحاضنة للطفل أو الفتاة.
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المؤشرات السلوكيةالمعيار
مدى الممارسة

أبدًانادرًاأحيانًاغالبًادائمًا

تحويل القيمة 
لمنتجات إعلامية 
وأنشطة ترفيهية

  القيمة ذات مدلول واضح 
    للفئة المستهدفة.  

  يمكن إيراد القيمة في الأنشطة 
    والمواد والمحتويات الإعلامية 
    والترفيهية الموجهة للطفل أو 

    الفتاة.

  تشتمل القيمة على مؤشرات 
    سلوكية يمكن إضافتها في 

    الأنشطة، والمواد والمحتويات 
    الإعلامية والترفيهية.

تطابق مدلول القيمة 
مع المبادئ والأخلاق 

ومصادر التشريع

  مدلول القيمة يستند إلى القرآن 
    الكريم كمصدر للتشريع.

  مدلول القيمة يستند إلى السنة 
    النبوية كمصدر للتشريع.

  مدلول القيمة يراعي العادات 
    والأعراف الحميدة في المجتمع.

  مدلول القيمة لا ينافي الأخلاق 
    الحسنة المتعارفة بين الناس.

استجابة القيمة 
لاحتياجات المجتمع 

المحلي

  تستجيب القيمة لاحتياجات
     المجتمع المحلي.

  تتصدى القيمة للتحديات 
    التي تعارض قيم المجتمع.

  تعزز القيمة عادات ومبادئ 
    وقيم المجتمع.
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   مقياس المؤشرات السلوكية:

ويتــم مــن خــال المقاييــس الســلوكية للقيمــة، الحكــم علــى مــدى تحقــق مؤشــرات القيــم 
التــاءات الأربــع  الفتــاة ووعيهــم والتزامهــم بهــا مــن خــال اســتراتيجية  لــدى الطفــل أو 
القيميــة  معارفهــم  واختبــار  رضًــا،  أو  رفضًــا  أو  قبــولًا  القيمــة  نحــو  اتجاهاتهــم  ومعرفــة 

القيمــي.   ســلوكهم  وملاحظــة 

ترتبط عملية التقييم بمراحل تشكل القيم وارتقاءها، ولذلك لابد من: 

   التأكد من من تحقق المؤشرات المذكورة في كل مرحلة.
   يتم التقييم بعد استكمال أنشطة غرس وتعزيز القيم.

   تعد نتيجة التقييم مؤشرًا على مدى اتقان واستجابة الطفل أو الفتاة للأنشطة.

المعيار
المؤشرات السلوكية

مدى الممارسة

أبدًانادرًاأحيانًاغالبًادائمًاالتيقظ

  يبدي/تبدي اهتمامًا بالقيمة.

  يتفاعل/تتفاعل مع الأنشطة المعززة للقيمة.

  يتساءل/تتساءل باهتمام حول القيمة.

  يصغي/تصغي للحديث الذي يتناول القيمة. 

  يشعر/تشعر بالسعادة لوجود القيمة.

  يعبر/تعبر عن القيمة بفرح وحب.

  يهتم/تهتم بالقيمة.

  يستشعر/تستشعر أثر القيمة في حياته.

  يتقبل/تتقبل التوجيه المتعلق بالقيمة.

  يستشعر/تستشعر أهمية القيمة.

  يظهر إعجابه بالقيمة وممارستها.

  يتأثر/تتأثر بالآيات والأحاديث عن القيمة.
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المعيار
المؤشرات السلوكية

مدى الممارسة

أبدًانادرًاأحيانًاغالبًادائمًاالتعقل

  يشرح/تشرح مفهوم القيمة.

  يصف/تصف مجالات القيمة.

  يفرق/تفرق بين مفهوم القيمة وسلوك القيمة.

  يصف/تصف مظاهر القيمة مجتمعه.

  يظهر/تظهر إعجابه بالقيمة وممارستها.

  يستطيع/تستطيع النقاش حول القيمة.

  ينتقد/تنتقد الممارسات المنافية للقيمة 
    في وسائل التواصل الاجتماعي.

  لديه/لديها معرفة وذكر الأدلة والبراهين والحجج 
    التي توضح القيمة وتعمق معرفتها وفهمها.

  لديه/لديها القدرة على تعريف القيمة.

  يستطيع/تستطيع ذكر أسباب محبتها للقيمة.

  لديه/لديهم القدرة على تعريف القيمة.

  يهتم بالبحث والسؤال عن موضوعات متعلقة 
    بالقيمة.

  معرفة السلوك الصحيح للقيمة.

  يستشعر أجر فعل القيمة.
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المعيار
المؤشرات السلوكية

مدى الممارسة

أبدًانادرًاأحيانًاغالبًادائمًاالتخلق

  يتعامل مع الآخرين بحسب القيمة التي يتبناها.

  يتحدث مع زملائه حول القيمة.

  يدافع عن السلوك الموافق للقيمة.

  ينكر السلوك المناهض للقيمة.

  يدعو الآخرين إلى التخلق بالقيمة.

  التطبيق المبدئي للقيمة.

  يجد الحرج من ممارسة السلوك الذي يناقض القيمة.

  لديه استجابة سريعة لتعديل السلوك.

  يستفسر حول صحة السلوك الذي يحكي القيمة.

  يطلب المساعدة في ممارسة السلوك الذي يحكي القيمة.

  لديه/لديهم القدرة على تعريف القيمة.

  يهتم بالبحث والسؤال عن موضوعات متعلقة بالقيمة.

  معرفة السلوك الصحيح للقيمة.

  يعبر عن أحاسيسه ومشاعره تجاه القيمة بوضوح.

  لديه مشاركات وأنشطة اجتماعية حول القيمة.

  يتحرج من الكلام أو السلوك الذي يناقض القيمة.

  لديه مبادرات ذاتية في ممارسة القيمة.

  يستطيع تعداد بعض صفات المتصفين بالقيمة.
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المعيار
المؤشرات السلوكية

مدى الممارسة

أبدًانادرًاأحيانًاغالبًادائمًاالتمثل

  يشعر/تشعر بالانتماء للقيمة.

  يحرص/تحرص على التعاون مع الآخرين  لتطبيق القيمة.

  يندفع/تندفع نحوه القيمة وممارستها ذاتيًا.

  يداوم على فعل القيمة.

  يشعر/تشعر بالاعتزاز بالقيمة بين الآخرين وفي 
    العالم الخارجي.

  يدعو/تدعو الآخرين إلى تمثلها وتبنيها.

  يعلم الآخرين ممارسة القيمة.

  يتأثر/تتأثر من كون الآخرين لا يمتثلوا بها.

  ينصح/تنصح من يمارس خلافها أو فعل ما يضادها.

  يدافع/تدافع عن القيمة.

  ينجذب/تنجذب نحو من يتخلق بها.

  يمارس/تمارس كل سلوك يمثل القيمة.

  يستخدم القيمة كمعيار للتقييم والحكم على الآخرين.




